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W maju 2026 roku przeprowadzono ewaluacje Standardow Ochrony Matoletnich- po dwoch

latach od wdrozenia ich w ZSR-B w Lesznie.

Wyniki ankiet- przeprowadzonych wsrdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow dostarczyty waznych
informacji dotyczacych bezpieczenstwa ucznidow, relacji spolecznych i skuteczno$ci dziatan

profilaktycznych.

Przeprowadzona ewaluacja wskazuje, ze szkota zapewnia uczniom bezpieczne $rodowisko, a
kadra pedagogiczna jest przygotowana do realizacji dzialan profilaktycznych i interwencyjnych.
Jednoczesnie wyniki ankiet ujawniaja potrzebe dalszego wzmacniania ochrony dobrostanu
psychicznego uczniow, przeciwdziatania przemocy rowiesniczej oraz zwigkszania Swiadomosci
ucznidw w zakresie mozliwosci uzyskania pomocy. Wnioski te zostaty ujete w zaktualizowanych

Standardach Ochrony Matoletnich.

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow szkoly wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty,
realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz

swoich kompetencji.

1. PODSTAWA PRAWNA I DEFINICJE

1. Standardy zostaly opracowane na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w

szczegblnosci:

e ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich — tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz. 110;

e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe — tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz.
820;

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej — z pdzniejszymi
zmianami;

e ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz przepisow RODO;



e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach(Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

e Kodeksu karnego, Kodeksu postgpowania karnego, Kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz
innych przepisow dotyczacych ochrony matoletnich.

2. Standardy nalezy stosowac z uwzglednieniem dobra maloletniego, jego godnos$ci, prawa do

prywatnosci, bezpieczenstwa oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

3. Przez maloletniego rozumie si¢ ucznia pozostajacego pod opieka szkoty. Przez personel

rozumie si¢ pracownikéw pedagogicznych, niepedagogicznych, osoby wspotpracujace ze szkoly

oraz inne osoby dopuszczone do dziatalnosci z matoletnimi.

4. W Standardach uwzglednia si¢ w szczegolnosci sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami

oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE PERSONEL-MALOLETNI

1. Kazdy maloletni jest traktowany z szacunkiem, poszanowaniem godnosci, bez dyskryminacji 1
bez przemocy.

2. Personel komunikuje si¢ spokojnie, jasno i1 adekwatnie do wieku oraz mozliwosci ucznia.
Wspiera dobrostan psychiczny, emocjonalny i1 spoteczny ucznidéw.

3. Niedopuszczalne s3: przemoc fizyczna i psychiczna, wy$Smiewanie, ponizanie, zawstydzanie,
grozby, zastraszanie, wymuszanie, izolowanie, wykorzystywanie przewagi oraz zachowania o
charakterze seksualnym.

4. Personel nie wykorzystuje relacji wladzy ani zaleznosci do zaspokajania wtasnych potrzeb.

5. Kontakt fizyczny z uczniem jest dopuszczalny wylacznie w sytuacjach uzasadnionych,
bezpiecznych 1 zgodnych z prawem, np. przy udzielaniu pomocy lub ochronie przed
bezposrednim zagrozeniem.

6. Personel nie utrwala ani nie rozpowszechnia wizerunku ucznia dla celéw prywatnych.

7. Kontakt z uczniami poza godzinami pracy odbywa si¢ zasadniczo za posrednictwem kanalow
sluzbowych i stuzy celom edukacyjnym, wychowawczym lub opiekunczym.

8. Wszelkie informacje dotyczace ucznia, jego rodziny i sytuacji osobistej sa chronione przed

ujawnieniem osobom nieuprawnionym.



2A. ZAKRES STOSOWANIA ZASAD BEZPIECZNYCH RELACJI POZA TERENEM
SZKOLY

Standardy obowigzujg podczas wszystkich form dziatalnos$ci szkoty, w ktérych uczestnicza

matoletni, niezaleznie od miejsca ich prowadzenia.

W szczegblnosci dotycza wycieczek, wyjazdoéw, biwakow, zawodow, konkurséw, uroczystosci,
imprez szkolnych i §rodowiskowych, zaje¢ dodatkowych, kot zainteresowan, konsultacji, zajeé
sportowych, zaje¢ rewalidacyjnych oraz innych form opieki i aktywnos$ci organizowanych przez
szkofe.

Podczas wszystkich tych aktywnos$ci pracownicy zachowuja zasady bezpiecznych relacji
personel-matoletni oraz zasady ochrony godnosci, prywatnosci i bezpieczenstwa ucznia.

Osoby prowadzace zajecia lub sprawujace opieke nad uczniami poza szkota sg zobowigzane do

przestrzegania Standardow w zakresie wynikajacym z ich roli i powierzonych obowigzkow.

3. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

1. Uczniowie sg zobowigzani do wzajemnego szacunku i poszanowania granic innych oséb.

2. Zabronione sg w szczeg6lnosci: bicie, popychanie, grozenie, wymuszanie, wySmiewanie,
ponizanie, wykluczanie, ng¢kanie, rozpowszechnianie o$mieszajacych materialéw oraz
cyberprzemoc.

3. Zabronione jest publikowanie, przesytanie lub udost¢pnianie zdj¢¢, nagran lub informacji o
innych osobach bez wymaganej zgody 1 z naruszeniem ich prywatnosci.

4. Uczen, ktory doswiadcza krzywdzenia lub jest jego $wiadkiem, moze zglosi¢ sprawe
pracownikowi szkoty, wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi.

5. Szkota reaguje na przemoc rowiesnicza z uwzglednieniem bezpieczenstwa wszystkich

uczestnikéw 1 podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji.

4. ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA I SYGNALOW KRZYWDZENIA
1. Personel zwraca uwage m.in. na nagle zmiany zachowania, izolowanie si¢, lek, wycofanie,
agresj¢, pogorszenie funkcjonowania szkolnego, $lady przemocy, informacje o przemocy

domowej, cyberprzemocy lub wykorzystywaniu.



2. Sam fakt wystgpowania czynnika ryzyka nie przesadza o krzywdzeniu, wymaga jednak

uwaznej obserwacji i, w razie potrzeby, konsultacji ze specjalista.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia pracownik niezwlocznie przekazuje informacj¢ osobie

wyznaczonej przez dyrektora do przyjmowania zgloszen.

5. PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

1. Kazdy pracownik, ktory powzigl podejrzenie krzywdzenia matoletniego lub otrzymat taka
informacj¢, podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji 1 niezwlocznie przekazuje informacje
osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen oraz dyrektorowi.

2. Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane ustnie lub pisemnie. Osoba przyjmujaca zgloszenie
dokumentuje podstawowe informacje o zdarzeniu.

3. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy w pierwszej kolejnosci
zapewni¢ bezpieczenstwo matoletniemu i wezwaé wlasciwe shuzby.

4. Dyrektor lub osoba wyznaczona ustala dalszy sposéb postepowania, z zachowaniem zasady
minimalizacji liczby osob posiadajacych dostgp do informacji.

5. Rodzic/opiekun jest informowany o podjetych dziataniach, o ile nie jest to sprzeczne z dobrem
maloletniego, bezpieczenstwem dziecka lub charakterem interwencji.

6. W razie podejrzenia krzywdzenia przez rodzica/opiekuna szkota szczeg6lnie ostroznie ocenia
zasadno$¢ przekazania mu informacji o zgtoszeniu 1 podejmowanych dziataniach.

7. Kazda interwencja jest dokumentowana w sposob zapewniajacy poufnosc.

6. PROCEDURY W SZCZEGOLNYCH SYTUACJACH

6.1. Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika szkoly
Zgloszenie kieruje si¢ do Dyrektora. Jezeli podejrzenie dotyczy dyrektora, zgtoszenie kieruje sie
do organu prowadzacego lub innego witasciwego podmiotu zgodnie z przepisami. Dyrektor

podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznia i w razie potrzeby, zawiadamia wlasciwe organy.

6.2. Podejrzenie przemocy domowej
Szkota podejmuje dzialania zgodnie z przepisami dotyczacymi przeciwdziatania przemocy
domowej, w tym — w sytuacjach przewidzianych prawem — podejmuje procedure ,,Niebieskie

Karty” oraz wspotpracuje z wlasciwymi stuzbami i instytucjami.



6.3. Przemoc rowiesnicza
Szkota rozpoznaje sytuacje, zapewnia bezpieczenstwo osobie pokrzywdzonej, dokumentuje
zdarzenie, podejmuje dziatania wychowawcze i1 ochronne oraz — gdy jest to konieczne —

zawiadamia rodzicow/opiekundéw i wiasciwe instytucje.

6.4. Cyberprzemoc -nowe zagrozenia cyfrowe
Szkota reaguje na zagrozenia zwigzane z groomingiem, sextingiem, sextortion, cyberprzemocay,
hejtem, mowga nienawisci, podszywaniem si¢ pod inne osoby, przejmowaniem kont phishingiem

oraz publikowaniem materiatow dotyczacych ucznia bez jego zgody

Za szczegollnie wymagajace interwencji uznaje si¢ tworzenie lub rozpowszechnianie przy uzyciu
narzedzi cyfrowych, w tym sztucznej inteligencji, falszywych materiatow przedstawiajacych

ucznia, w tym materiatow o charakterze seksualnym lub naruszajacych jego godnos¢.

Szkota zabezpiecza dostepne informacje, wspiera osobe pokrzywdzong, ustala okolicznos$ci
zdarzenia, podejmuje dziatania wobec sprawcy zgodnie ze statutem szkoty i przepisami oraz —

gdy zachodzi taka potrzeba — zawiadamia wtasciwe organy.

Uczen nie jest obwiniany za fakt, ze stal si¢ ofiarg cyberprzemocy, manipulacji lub

wykorzystania cyfrowego.

W przypadku zagrozenia mogacego stanowi¢ przestgpstwo szkota podejmuje dziatania w

zakresie przewidzianym przepisami prawa i wspolpracuje z wlasciwymi organami

6.5. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Kazdy uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest traktowany z szacunkiem, godnoscia
1 troska. Szkota zapewnia mu bezpieczenstwo, rowne traktowanie oraz wsparcie dostosowane do
jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Opieka i wsparcie

Pracownicy rozpoznaja potrzeby ucznia i dostosowuja komunikacj¢, wymagania oraz formy
pomocy. Zapewniajg poszanowanie prywatnosci, godnosci i samodzielnos$ci ucznia. Informacje o
jego sytuacji sg chronione.

Reagowanie w sytuacjach trudnych



Szkota niezwlocznie reaguje na przemoc, agresj¢ i zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu.
Interwencja jest spokojna, adekwatna i dostosowana do potrzeb ucznia. Niedopuszczalne s3:
o$mieszanie, krzyk, ponizanie, straszenie, prowokowanie 1 izolowanie.

Rozmowa z uczniem

W przypadku podejrzenia krzywdzenia uczen ma mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ w sposob
dostosowany do jego mozliwo$ci. Pracownik shucha, nie ocenia, nie sugeruje odpowiedzi i
zapewnia ucznia o udzieleniu pomocy.

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do bezpieczenstwa, szacunku, prywatnos$ci, wyrazania wlasnego zdania i
uzyskania pomocy. Informacje o jego prawach i mozliwosciach wsparcia przekazuje si¢ w

sposob dla niego zrozumiaty.

6.6. Bezpieczenstwo podczas wycieczek, wyjazdow i innych dzialan poza szkolg

Przed rozpoczeciem wyjazdu lub innej aktywnosci poza szkota osoba odpowiedzialna za
organizacj¢ uwzglednia ryzyka zwigzane z bezpieczenstwem fizycznym, psychicznym i
spotecznym uczniow.

Uczniowie sg informowani o zasadach zachowania, sposobie zglaszania problemow oraz
osobach, do ktorych moga zwroci¢ si¢ o pomoc.

Opiekunowie reaguja na przemoc, dyskryminacj¢, wykluczenie, ngkanie, zachowania seksualne
naruszajgce granice oraz inne zachowania zagrazajace uczniom.

W razie zdarzenia wymagajacego interwencji stosuje si¢ odpowiednie procedury Standardow, a
W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia w pierwszej kolejnosci zapewnia si¢ bezpieczenstwo 1
wzywa wlasciwe shuzby.

Zdarzenia wymagajace interwencji s3 dokumentowane zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w

szkole.

6.7. Praktyczna nauka zawodu, praktyki zawodowe i staze

Standardy ochrony matoletnich maja zastosowanie do ucznidow odbywajacych praktyczng nauke
zawodu, praktyki zawodowe, staze, zajecia praktyczne oraz inne formy ksztalcenia realizowane u
pracodawcy lub w podmiocie zewnetrznym.

Szkota, przed skierowaniem uczniow do podmiotu zewnetrznego, uwzglednia obowigzek

zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu i wykonywania powierzonych zadan.



Uczniowie otrzymuja informacje, do kogo mogg zglosi¢ przemoc, niewtasciwe zachowanie,
przekroczenie granic, zagrozenie lub inne zdarzenie naruszajace ich bezpieczenstwo.

Osoba odpowiedzialna ze strony szkoty utrzymuje mozliwos¢ kontaktu z uczniem podczas
realizacji praktyki lub zaje¢ poza szkota. Kazde zgloszenie krzywdzenia ucznia podczas praktyki
lub zaje¢ u pracodawcy jest traktowane jako zgloszenie wymagajace oceny i, w razie potrzeby,
interwencji zgodnie ze Standardami.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez osob¢ z podmiotu zewnetrznego szkota podejmuje
dziatania zabezpieczajace ucznia, dokumentuje zdarzenie oraz podejmuje wspdlprace z

podmiotem 1 wlasciwymi instytucjami, stosownie do sytuacji.

6.8. Zajecia prowadzone przez podmioty zewnetrzne

Podmioty zewng¢trzne prowadzace zajecia, warsztaty, szkolenia, konsultacje lub inne dziatania
udziatem matoletnich sg informowane o obowiazujacych w szkole zasadach ochrony matoletnich.
Osoby dopuszczone do bezposredniej pracy z maloletnimi podlegaja wymaganej prawem
weryfikacji, jezeli przepisy nakladaja taki obowiazek. Szkota wskazuje osobe odpowiedzialng za
kontakt z prowadzacym Iub podmiotem zewngtrznym i za przyjmowanie informacji o
zdarzeniach dotyczacych bezpieczenstwa uczniow. W przypadku naruszenia Standardow przez
osobg zewnetrzng szkota podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji, w tym moze przerwac

udziat tej osoby w zajeciach oraz zawiadomi¢ wlasciwe osoby lub instytucje.

7. ZAWIADOMIENIA I WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI

1. W zalezno$ci od charakteru zdarzenia szkola podejmuje dzialania wobec wlasciwych
podmiotéw, w szczegdlnosci Policji, prokuratury, sadu opiekunczego, osrodka pomocy
spolecznej lub zespotu interdyscyplinarnego.

2. Decyzje o zawiadomieniu podejmuje osoba uprawniona zgodnie z przepisami prawa i
zakresem odpowiedzialno$ci okres§lonym przez dyrektora.

3. Szkota wspodlpracuje z instytucjami zewnetrznymi w zakresie niezbednym do ochrony

maloletniego.

8. PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

1. Po ujawnieniu krzywdzenia szkota, stosownie do sytuacji, opracowuje plan wsparcia.



2.Plan moze obejmowaé: zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcie pedagoga/psychologa,
dostosowanie wymagan lub organizacji nauki, pomoc wychowawcza, wspolprace z
rodzicami/opiekunami oraz skierowanie do specjalistycznej pomocy zewng¢trzne;.

3. Plan jest dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwo$ci i sytuacji ucznia, w tym do jego
niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych.

4. Realizacja planu jest monitorowana przez wyznaczong osobe.

9. BEZPIECZENSTWO W INTERNECIE I OCHRONA PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI

1. Szkota stosuje S$rodki organizacyjne i techniczne stuzace ochronie uczniéw przed
treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci. Szkota prowadzi dzialania edukacyjne
dotyczace ochrony prywatnosci, haset, kont, danych osobowych i wizerunku oraz
bezpiecznego korzystania z mediow spotecznosciowych.

2. Uczniowie s3 informowani o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, ochronie
danych, prywatnosci, cyberprzemocy, kontaktach z nieznajomymi oraz odpowiedzialnym
korzystaniu z mediow spotecznosciowych i narzgdzi sztucznej inteligencji.

3. Dostep do szkolnej sieci i urzadzen odbywa si¢ zgodnie z regulaminami oraz zasadami
bezpieczenstwa teleinformatycznego.

4. Szkota uwzglednia zagrozenia wynikajace z generatywnej sztucznej inteligencji, w
szczegblnosci tworzenie deepfake, manipulowanie wizerunkiem i gtosem oraz tworzenie
materialow naruszajacych prywatno$¢ i godno$¢ ucznia.

5. W przypadku zdarzen cyfrowych szkota, w miar¢ mozliwosci, dazy do zachowania

dowodow w sposob bezpieczny i niepowodujacy dalszego rozpowszechniania tresci.

10. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU

1. Dane osobowe ucznidow sg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych osobowych.

2. Wizerunek ucznia moze by¢ rozpowszechniany wylacznie na zasadach wynikajacych z
przepisOw prawa i przy spelnieniu wymaganych przestanek prawnych.

3. Pracownicy nie udostgpniajag osobom nieuprawnionym informacji o uczniu, jego rodzinie,

sytuacji zdrowotnej, prawnej, ekonomicznej lub opiekuncze;.



4. Szczeg6lng ostrozno$¢ zachowuje si¢ przy publikacji materialow w Internecie i mediach

spoteczno$ciowych.

11. REKRUTACJA I PRZYGOTOWANIE PERSONELU

1. Dyrektor prowadzi rekrutacje z uwzglednieniem obowigzkow wynikajacych z przepisow
dotyczacych weryfikacji 0s6b dopuszczanych do dziatalno$ci z matoletnimi.

2. Osobag odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw jest
dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

3. Kazdy pracownik zostaje zapoznany ze Standardami i potwierdza zapoznanie si¢ z nimi w
formie okreslonej przez szkofe.

4. Nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznany ze Standardami niezwlocznie, nie
poézniej niz w terminie ustalonym przez dyrektora.

5. Szkolenia i zapoznanie personelu sg dokumentowane.
6. Co najmniej raz w roku szkota moze przeprowadzi¢ krotka ankiete lub inng forme¢ sprawdzenia

znajomosci podstawowych zasad i procedur interwencyjnych.

12. UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

1. Pelna wersja Standardow jest dostepna w szkole oraz w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢
z nig rodzicom/opiekunom i uczniom.

2. Szkota przygotowuje wersj¢ skrécong przeznaczong dla matoletnich, napisang w sposob dla
nich zrozumiaty.

3. Informacja o obowigzywaniu Standardéw jest przekazywana uczniom, rodzicom/opiekunom
oraz pracownikom.

4. Standardy s3 udostgpniane w sposob uwzgledniajacy potrzeby 0sob z niepetnosprawnosciami.

13. MONITORING, PRZEGLAD I AKTUALIZACJA

1. Dyrektor wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za monitorowanie stosowania Standardow.

2. Monitoring obejmuje analiz¢ zgloszen, dokumentacji interwencji, opinii ucznidéw,
pracownikow i rodzicow/opiekundéw oraz oceng funkcjonowania procedur.

3. Standardy s3 poddawane okresowemu przegladowi, nie rzadziej niz raz na 2 lata, a takze
kazdorazowo w razie istotnej zmiany przepisOw lub wystapienia zdarzenia wskazujacego na

potrzebe ich aktualizacji. Analiza moze obejmowa¢ anonimowe ankiety, rozmowy, analize



zgloszen 1 dokumentacji interwencji oraz analiz¢ zdarzen podczas zaje¢ poza szkota, praktyk

zawodowych i1 wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi.

4. Z przegladu sporzadza si¢ dokumentacje zawierajgca wnioski 1 rekomendacje zmian.

5. Zmiany w Standardach wprowadza dyrektor w trybie przyjetym w szkole. Wnioski z

monitoringu sg dokumentowane 1 wykorzystywane do planowania dziatan naprawczych,

szkoleniowych i aktualizacji Standardow.

14. PRZEPISY KONCOWE

1.
2.

Standardy wchodza w zycie z dniem okre§lonym w zarzadzeniu dyrektora.

Przyjete Standardy ochrony ucznidw s3 weryfikowane raz na 2 lata w ramach pracy
zespohu opiekunczo-wychowawczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia ich bezpieczenstwa.

W ramach weryfikacji Standardéw szkota konsultuje si¢ z uczniami 1 ich
rodzicami/opiekunami.

Szkota w oparciu o przeprowadzong ocen¢ dostosowuje standardy do aktualnych potrzeb
oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

W placoéwce obowigzuje regulamin monitoringu wizyjnego, ktoéry podlega corocznej
aktualizacji.

W przypadku wystgpienia zdarzenia obowiazuja procedury dostgpu do nagran ujete w
regulaminie monitoringu wizyjnego.

Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze Standardami i ich
stosowania.

W sprawach nieuregulowanych Standardami stosuje si¢ obowiazujace przepisy prawa.

W przypadku rozbiezno$ci pomiedzy Standardami a przepisami prawa pierwszenstwo

maja przepisy prawa.



ZALACZNIK NR 1 - KARTA INTERWENCJI

Data i godzina zgloszenia:



Podjete dzialania zabezpieczajace:



ZALACZNIK NR 2 — OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y ..vveeeiieiiieeiiieiieeie ettt et ste et e st e ebeeeteeebeessbeenbeessaeesseenssesnseenseens ,

oSwiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujagcymi w

Zespole Szkot Rolniczo- Budowlanych w Lesznie 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Data: ..o, POdpis: .ovieieeieeee



ZALACZNIK NR 3 - ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA

Czy wiesz, do kogo mozesz zwrécic sie¢ w szkole, jesli czujesz si¢ zagrozony/a? TAK / NIE
OdPOWICAZ / UWAZL: ...eveeiieeiiieciieeieeeie ettt et ette et e esteeebeestbesbeesseeesseessaeensaessneanseenseas
Czy znasz zasady bezpiecznych relacji migdzy uczniami? TAK / NIE

OdPOWICAZ / UWAGI: .vveeeiieeeiieeeiie et eette et e ettt e et te e et eeeeaeesaaeeesbeeessseeesnseeenseeeneeas
Czy wiesz, gdzie znalez¢ Standardy Ochrony Maloletnich? TAK / NIE

OdPOWIEAZ / UWAZL: ..ttt ettt sttt ettt et
Czy czujesz si¢ w szkole bezpiecznie? TAK / NIE / CZESCIOWO

OdPOWICAZ / UWAZL: ...eveeiieeiiieciie ettt ettt ettt et e st e et e s e s teestaeesbeessneenseesaneenseensnas
Czy byles/as swiadkiem przemocy lub cyberprzemocy w szkole? TAK / NIE
OdPOWICAZ / UWAGI: .vveeeiieeeiieeeiie et eette et e ettt e et te e et eeeeaeesaaeeesbeeessseeesnseeenseeeneeas
Jezeli tak, czy wiedziates$/as, jak zareagowac? TAK / NIE

OdPOWIEAZ / UWAZL: ..ttt ettt sttt sttt et

Co szkota powinna poprawi¢ w zakresie bezpieczenstwa?

OdPOWICAZ / UWAZI: c.nvveeeiieeeiieeeiieeeiteeeiee et e ettt e et aeeestteeetaeeessaeessseeessseeessseeesseeennsens



ZALACZNIK NR 4 — STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - WERSJA
SKROCONA DLA UCZNIOW

W NASZEJ SZKOLE MASZ PRAWO DO BEZPIECZENSTWA, SZACUNKU I GODNEGO
TRAKTOWANIA.

e Nikt nie moze Ci¢ bi¢, poniza¢, wysSmiewac, zastrasza¢ ani zmusza¢ do czego$, czego nie
chcesz.

e Nikt nie moze bezprawnie rozpowszechnia¢ Twoich zdje¢, nagran ani prywatnych informacji.

e Masz prawo powiedzie¢ ,,nie”’ zachowaniu, ktore przekracza Twoje granice.

e Jesli co$ Cie niepokoi, powiedz wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, dyrektorowi albo
innemu zaufanemu pracownikowi szkoty.

o Jedli jestes swiadkiem przemocy, rowniez mozesz i powiniene$/powinnas to zgtosic.

e W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwlocznie szuka¢ pomocy u dorostego i

wiasciwych stuzb.

Wazne: zgtoszenie problemu nie jest donoszeniem. Jest sposobem dbania o bezpieczenstwo

swoje 1 innych.



ZALACZNIK NR 5 — HISTORIA ZMIAN
Data Zakres zmiany Osoba Podstawa / uwagi

wprowadzajaca

MIEJSCE NA DANE SZKOLY

NAZWA SZKOTY: oo
AUTES: ottt
DIYTEKLOT: ..ottt ettt ettt et e st e et e s ateebeeenbeeseeenseas
Data WProWadZeNnia: .......c.ccovieiierieeiieiieeieeeee et eee e eree e saeeseeeebeesee e

NUMET ZArZdAZEN1A: ....ccovvieiiiieeiieecie et e e eesaaeeenes
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