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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
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1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkotg II stopnia nr 3 w Lesznie,
2) Zespole lub Zespole Szkot — nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkot Rolniczo-
Budowlanych im. ,,Synow Putku” w Lesznie,
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty II stopnia nr 3 w Lesznie
w Zespole Szkoét Rolniczo-Budowlanych im. ,,Syndéw Pultku” w Lesznie.
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1. Branzowa Szkota II stopnia nr 3 w Lesznie jest dwuletniag publiczng szkota
ponadpodstawow3.

2. Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. 1 Maja 1, 64-100 Leszno.

3. Szkota wchodzi w sklad Zespotu Szkoét Rolniczo-Budowlanych im. ,,Synéw Putku”
w Lesznie, ul. 1 Maja 1.

4. Pelna nazwa Szkotly sklada si¢ z nazwy Szkoty 1 nazwy Zespolu: Branzowa Szkota II
stopnia nr 3 w Lesznie w Zespole Szkét Rolniczo-Budowlanych im. ,,Synow Putku”
w Lesznie.

5. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Leszno z siedzibg przy ul. Kazimierza Karasia
15, 64 -100 Leszno.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty z siedzibg w Poznaniu.

7. Ksztalcenie odbywa si¢ w formie dziennej lub zaoczne;j.

8. Szkota moze ksztalci¢ w nastepujacych zawodach:

1) technik technologii drewna

2) technik robot wykonczeniowych w budownictwie
3) technik ogrodnik

4) technik rolnik

5) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.
2. Celami i zadaniami Szkoty sg w szczeg6lnosci:



1) przygotowanie stuchaczy do uzyskiwania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
I zycia w warunkach wspolczesnego Swiata;

2) wyposazenie stuchaczy w odpowiedni zasob wiedzy ogodlne;j, ktora stanowi fundament

3) wyksztalcenia;

4) rozwijanie u stuchaczy kompetencji jezykowych i kompetencji komunikacyjnych;

5) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez
stworzenie warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz dokumentowania swojej pracy,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

6) prowadzenie edukacji medialnej polegajacej na wdrazaniu stluchaczy do wlasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

7) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych z zastosowaniem zasady dostosowania zaje¢ do
poziomu przygotowania stuchacza, ktore uzyskal na wczes$niejszych etapach
edukacyjnych;

8) przygotowanie sluchaczy do procesu uczenia si¢ przez cale zycie;

9) organizowanie wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

10) organizowanie wspoétdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki;

11) ksztattowanie postawy obywatelskiej i patriotycznej, postawy poszanowania tradycji
i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

12) umozliwienie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) wsparcie w nabywaniu kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspotpraca
W grupie;

14) dbatos¢ o wychowanie stuchaczy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka;

15) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) upowszechnianie ws$rod stuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie i zasad promocji
i ochrony zdrowia.

. Szkota wykonuje swoje cele i zadania poprzez:

. realizacje ramowego planu nauczania oraz programOw nauczania uwzgledniajacych
podstawe programowsg Kksztalcenia ogolnego i podstawy programowe ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego;

. integrowanie 1 korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych na nizszych etapach edukacyjnych;

. uwzglgdnianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
I poznawczych stuchaczy;

. dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania shuchacza, ktéore uzyskal on na
wczesniejszych etapach edukacyjnych;

. wspomaganie i1 ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju,
a W przypadku osob niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci;



9. zapewnienia odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej;

10.

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
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1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Stuchaczy.

2. Dyrektorem Szkoty jest Dyrektor Zespotu, w sklad ktérego wchodzi Szkota, zwany dale;j
Dyrektorem.
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1. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
sprawuje opieke nad stuchaczami;

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa stluchaczom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkotg;

wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez Szkole¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych Szkote;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo—wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa shuchaczom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkofe;

zapewnienie warunkéw do dziatania wolontariuszy w szkole, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty lub placowki.



3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

4) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna;
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1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym szczegblowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
(ogo6lnoksztatcacych 1 zawodowych);

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie
nauczyciela z funkcji Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscia gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Rada Pedagogiczna ustala
regulamin swojej dziatalno$ci.

10.  Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotdw.

11.  Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.



1.
2.
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Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organu Samorzgdu Stuchaczy okresla regulamin uchwalany
przez ogdt stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym, i powszechnym. Samorzad Stuchaczy
jest jedynym reprezentantem ogotu stuchaczy.

. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego treScig i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Rady Samorzadu Stuchaczy.
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Zasady rozwigzywania konfliktow migdzy organami Szkoty:

N

1) spory miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor;
2) spory miedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy
badz organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
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. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz

przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej
w drodze rozporzadzenia.
Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry.

§10

Podstawow3 jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Liczbg stuchaczy w oddziale ustala — w porozumieniu z Dyrektorem — organ prowadzacy.
Obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna
nauka zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy i jej skuteczno$ci, Dyrektor umozliwia nauczycielowi
sprawowanie opieki nad oddziatem przez caty etap edukacyjny.



§11

. Podstawowa formg dziatalnosci Szkoly, oprocz teoretycznych zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych w formie wyktadow 1 ¢wiczen, jest praktyczna nauka zawodu.

. Szkota organizuje praktyczng nauk¢ zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej W sprawie
organizowania praktycznej nauki zawodu, szkolnym planem nauczania, przepisami
okreslajacymi warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Zajecia praktyczne organizowane s3 dla shluchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

. Praktyki zawodowe organizowane sg dla stluchaczy w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach
pracy.

. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez sluchaczy na zajgciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla podstawa
programowa dla danego zawodu.

. Dyrektor podpisuje umowe z podmiotami przyjmujacymi stuchaczy na praktyczng nauke
zawodu.

. Szkota nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu 1 wspolpracuje
Z podmiotami przyjmujgcymi stuchaczy na zajecia praktyczne i1 praktyke zawodowa.

. Za organizacj¢ 1 nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowa bezposrednio
odpowiedzialny jest nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

§12

. Szkota zapewnia stuchaczom pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza
terenem Szkoty.

. W trakcie zaj¢¢ za bezpieczenstwo stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec.

. Pracownik Szkoty, ktory powziat wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

§13

. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat sluchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza;
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3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
stluchacza w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa stuchacza w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w Srodowisku spolecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
shuchacza;

6) wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla stuchaczy niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
-terapeutycznych odpowiednio o  charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla stluchaczy niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd stuchaczy i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu stuchaczy, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
stuchaczy;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§14

W celu realizacji statutowych zadan Szkota korzysta z zasobow Zespotu takich jak:
pomieszczenia do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem, w tym pracownie szkolne,
W szczegblnosci pracownie informatyczne, pracownie ¢wiczen praktycznych oraz warsztaty
szkolne dla realizacji zajg¢ praktycznych, biblioteka, pomieszczenia administracyjno-
gospodarcze.

§15

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan shuchaczy, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki korzysta¢ mogg stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.



§16

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1)
2)
3)

4)

gromadzenia i udost¢pniania materiatow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych
oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania
I poglebiania u nich nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
stuchaczy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§17

Nauczyciele oraz pracownicy administracji 1 obstugi wykonujacy prace w Szkole sa

nauczycielami i pracownikami Zespotu.

1)
2)
3)
4)
5)

3. Do
1)
2)
3)
4)
5)

6)

4. Do
1)

2)
3)
4)

5)
6)

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;
bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

zakresu zadan nauczyciela sprawujacego opieke nad oddziatem nalezy w szczego6lnosci:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia sie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

informowanie shuchaczy o postepach edukacyjnych;

monitorowanie frekwencji stuchaczy na zajeciach;

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow pomigdzy
stuchaczami;

prowadzenie przewidywanej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostepnianie ksiggozbioru i innych zrédet informacji na zasadzie wypozyczenia
stuchaczom, nauczycielom 1 innym pracownikom Szkoty;

udostegpnienie ksiggozbioru podrecznego i innych zrodet informacji do wykorzystania
w czytelni;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
wyrabianie i poglebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoleczng;
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7) gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioru.
8§18

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi.
2. Zadaniem pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 jest:
1) zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym;
2) utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo
stuchaczy 1 pracownikow;
3) dbanie o tad i porzadek w budynku szkolnym i otaczajacym go terenie.
3. Szczegdtowy zakres czynnos$ci dla pracownikdéw administracji i obstugi ustala Dyrektor.

§19

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.
2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja w szczegdlnosci:
1) opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny;
2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobow
badania wynikow nauczania;
3) opracowanie narzedzi do badania osiggnie¢ stuchaczy;
4) opracowywanie wynikow osiagnie¢ stuchaczy i przedstawianie ich Radzie
Pedagogicznej;
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego sluchaczy
§20

1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych shuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole program6éw nauczania.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych shluchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdére ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;
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§21

1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez stuchacza semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

2. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen sa
formulowane do kazdego przedmiotu przez nauczycieli, w oparciu o wybrane programy
nauczania, w sposob prosty i zrozumiaty dla stuchacza.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1)
2)
3)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania.

§22

1. W trakcie nauki stuchacz otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;
klasyfikacyjne: semestralne i koncowe.

Biezace 1 semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j

skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

celujacy — 6;
bardzo dobry - 5;
dobry — 4;
dostateczny — 3;
dopuszczajacy — 2;
niedostateczny — 1.

W szkole nie ocenia si¢ zachowania shuchacza.
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, posiadang wiedze potrafi
zastosowac do rozwigzywania zadan i problemoéw we wszystkich nowych sytuacjach;
stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslonych programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie lub z niewielka pomoca problemy
teoretyczne i praktyczne, posiadang wiedze potrafi zastosowac do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach;
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IS

8.

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych
programem nauczania, ale samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne
I praktyczne oraz poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci;

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci na
poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz
rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez stuchacza
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne z pomocg nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktéory nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci  okreslonych w  podstawie programowej przedmiotu, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy
Z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudno$ci nawet z pomoca nauczyciela.

Oceny sa jawne dla kazdego stuchacza.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sa udostgpniane stuchaczowi.

Na wniosek stuchacza, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu

poprawkowego jest udostepniana do wgladu stuchaczowi.

§23

Stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ stuchacza z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

Semestralne oceny Kklasyfikacyjne wustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindw
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ sluchacza, ktéry uczgszczat na poszczegodlne

obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co
najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz otrzymat z tych zajgc
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez Dyrektora.
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne ustnie informuja stuchacza, czy spelnia
warunki do dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora.
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9. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena Kklasyfikacyjna
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

10.  Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna semestralng
ocen¢ klasyfikacyjna, z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sa
przeprowadzane po kazdym semestrze.

11.  Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne.

12.  Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

13.  Shuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy.

14.  Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne oraz przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten
byt przeprowadzany w danym semestrze.

15.  Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

16. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoly na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé
semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

17. Wniosek, o ktorym mowa w pkt 16 stuchacz sktada do Dyrektora, nie pozniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie
klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy.

18.  Niepetnoletni stuchacz, ktdry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,
powtarza ten semestr.

19.  Stuchacz konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

Rozdzial 7
Stuchacze Szkoly

§24

1. Stuchacz ma prawo do:
1) podmiotowego i rownego traktowania;
2) poszanowania godnosci osobiste;j;
3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole;
4) wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktyczno-wychowawczego;
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5) uzyskania na poczatku roku szkolnego informacji na temat programu nauczania i
wymagan edukacyjnych z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych;

6) nieodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzgtu szkolnego,
srodkow dydaktycznych 1 biblioteki, zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujacymi
regulaminami;

7) obiektywnej i jawnej oceny swoich wiadomosci i umiejetnosci;

8) wyboru do Samorzadu Stuchaczy;

9) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan $wiatopogladowych, o ile nie naruszaja
dobra osobistego innych oséb.

. Shuchacz ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych;

2) przestrzegania porzadku prawnego, postanowien Statutu Szkoty oraz obowigzujacych
w Szkole regulamindw;

3) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykow i innych
srodkow odurzajacych;

4) szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczeg6lnosci dbania o mienie
Szkoty;

5) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ dydaktycznych.

§25

. Shuchacz moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa
frekwencje lub dziatalno§¢ w Samorzadzie Stuchaczy przez opiekuna oddziatu lub
Dyrektora;

. Formy wyrdznien i nagréd:

1) pochwata Dyrektora na forum oddziatu;

2) pochwata Dyrektora na forum Szkoty;

3) list gratulacyjny Dyrektora;

4) nagroda rzeczowa.

. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, wewngtrznych
regulaminow lub zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w szkole.

. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.

. Formy kar:

1) upomnienie opiekuna oddziatu;

2) nagana Dyrektora;

3) skreslenie z listy stuchaczy.

. Skreslenie stuchacza z listy nastgpuje w formie decyzji wydanej na pismie.

. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Rady
Samorzadu Stuchaczy moze skresli¢ stuchacza z listy stluchaczy Szkoty w przypadku
wystapienia przynajmniej jednej z nast¢pujacych sytuacji:

1) na prosbe stuchacza;
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2) stwierdzenia obecnosci stuchacza na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych;

3) popelnienia przestgpstwa umyslnego oraz innego razgcego naruszenia porzadku
prawnego;

4) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

. Shuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia

skutecznego dostarczenia mu decyzji /informacji o natozonej karze, do nastgpujacych

organdéw:

1) od Kkary, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 1 do Dyrektora;

2) od kary, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2 do Dyrektora, ktory przy rozpatrywaniu ma
obowigzek zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy;

3) od kary, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 3 do Dyrektora.

§ 26

. W przypadku naruszenia jego praw sluchacz moze ztozy¢ skarge.

. W zalezno$ci od podmiotu dopuszczajacego si¢ naruszenia praw, skarge sktada si¢ do:

1) opiekuna oddziatu — w przypadku naruszenia praw przez innego stuchacza;

2) Dyrektora — w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela lub innego pracownika
Szkoty.

. Podmiot rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym odebrania

wyjasnien od stron sporu.

. W kazdym przypadku takiego zgloszenia stuchacz powinien uzyska¢ pisemna odpowiedz

uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko.

Rozdzial 8
Przyjmowanie Shuchaczy do Szkoly

§ 27

. Do klas pierwszych Szkoty przyjmuje si¢ stuchaczy po przeprowadzeniu postgpowania

rekrutacyjnego.

. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata.

. Na semestr pierwszy klasy pierwszej Szkoty przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy posiadaja:

1) s$wiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoty I stopnia;

2) zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole I stopnia, ktorego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w branzowe;j
szkole 11 stopnia, do ktorej ubiegaja si¢ o przyjecie;

. zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

podjecia praktycznej nauki zawodu.
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. Na semestr pierwszy klasy pierwszej Szkoly przyjmuje si¢ kandydatow, ktdrzy ukonczyli
Branzowa | stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, w ktorym
ubiegaja si¢ o przyjecie.

. Postgpowanie rekrutacyjne do Szkoly przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji.

. Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w skladzie Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej, w tym
zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

. Dyrektor informuje o terminach postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupetniajacego, jezeli po przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego Szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

. O przyjeciu stuchacza w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial 9
Ksztalcenie zawodowe

§28

. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztatlcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztalcenia ogdlnego
i ksztatcenia zawodowego.

. Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zajec
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie zajec
praktycznych.

. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii i technice stosowanej w zawodach danej branzy, aby zapewni¢ uzyskanie
wszystkich efektow ksztalcenia wymienionych w podstawach programowych ksztatcenia
w tych zawodach.

. Szczegbtowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslaja odrebne

przepisy.
8§29

. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

. Szczegdtowy zakres wiadomos$ci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program
nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie.
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4. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sa w formie:

1) zaje¢ praktycznych organizowanych u pracodawcoéw lub w centrach ksztalcenia
zawodowego prowadzonych przez zatrudnionych w nich nauczycieli praktycznej nauki
zawodu,

2) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach przez
nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

5. Praktyki zawodowe realizowane sg u pracodawcow.
6. Dyrektor okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaj¢¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniow z zaje¢é praktycznych i praktyk
zawodowych.

§30

1. Na zajeciach praktycznych w pracowniach szkolnych, bedacych integralng czescig Szkoty,
obowigzuje ogolny regulamin szkolny oraz wszelkie przepisy i zarzadzenia wydawane
przez Dyrektora.

2. Kontrole nad przestrzeganiem regulaminu pracowni przez stuchaczy powierza si¢
nauczycielom zawodu.

3. Kazdy stuchacz zobowiagzany jest przej$¢ obowigzkowe szkolenie bhp na wszystkich
dziatach pracowni szkolnych, co jest potwierdzone w dokumencie zajgc.

4. Czas trwania zaje¢ stuchaczy reguluje szczegdtowy plan zaje¢ praktycznych.

5. Prawo wstgpu na teren pracowni szkolnych maja shuchacze w czasie wyznaczonym
szczegblowym planem zaje¢. W kazdym innym przypadku wstep na teren pracowni
dozwolony jest tylko za zgoda kierownika ksztatcenia praktycznego lub dyzurujacego
nauczyciela.

Rozdzial 10
Zasady zawieszania zajec

§31

Zajecia w szkole sg zawieszane w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu Ilub zdrowiu
stuchaczy.

§32

O zawieszeniu zaj¢¢ decyduje dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego. W takich
sytuacjach zawieszenie zajg¢ nastepuje obligatoryjnie, na czas okreslony.
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8§33

Przej$cie na nauczanie zdalne jest obowigzkowe w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy
nastgpic¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

§ 34

Podczas zawieszenia zaje¢ bedzie mozliwo$¢ odstapienia od nauki zdalnej w nastepujacych
sytuacjach:

1) za zgoda organu prowadzacego;

2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§35

1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

3. Szkota jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne

przepisy.
8 36

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$§¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut Szkoly udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej
Zespohu.

§37

1. Branzowa Szkota II stopnia wchodzi w sktad Zespolu Szkot Rolniczo-Budowlanych
i dziala na podstawie niniejszego statutu oraz Statutu Zespotu Szkoét Rolniczo-
-Budowlanych.
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2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia Statutu Zespotlu Szkot Rolniczo-Budowlanych, o ile nie sa one sprzeczne
Z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego ani z postanowieniami niniejszego
statutu.

3. W zakresie, w ktorym Statut Zespotu Szkot Rolniczo-Budowlanych reguluje dang sprawe
odmiennie niz niniejszy statut, pierwszenstwo maja postanowienia Statutu Zespotu.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem 1 Statutem Zespotu Szkoét Rolniczo-
Budowlanych rozstrzyga si¢ na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

§38

Statut stanowi zatgcznik nr 2 do uchwaty Rady Miejskiej Leszna z dnia 26 marca 2026
i obowigzuje od 01 wrzesnia 2026 r. jako statut nadany przez organ prowadzacy Branzowej
Szkole II stopnia nr 3 w Lesznie.

Niniejszy Statut uwzglednia zmiany wprowadzone Uchwata Rady Pedagogicznej 21/2026
z dnia 31 sierpnia 2026.
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