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DZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

81

1. Nazwa i siedziba Zespohu: Zespot Szkoét Rolniczo-Budowlanych im. ,,Synéw Putku” ul. 1 Maja 1,
64-100 Leszno.

2. Zespot Szkot Rolniczo-Budowlanych jest zespotem szkot publicznych.
3. W skiad Zespotu Szkoét Rolniczo-Budowlanych wehodza:

1) 5-letnie Technikum nr 3 na podbudowie szkoty podstawowej — ksztalcagce w zawodach:
a) Technik rolnik
b) Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
c) Technik architektury krajobrazu,
d) Technik ogrodnik,
e) Technik zywienia i ustug gastronomicznych,
f) Technik budownictwa,
g) Technik robdt wykonczeniowych w budownictwie,
h) Technik weterynarii,
i) Technik analityk,
J) Technik technologii drewna.
2) 3-letnia Branzowa Szkota I stopnia nr 3 prowadzaca klasy na podbudowie szkoty podstawowej
— ksztalcgca w zawodach:
a) Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych,
b) Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
c) Murarz-tynkarz,
d) Ogrodnik,
e) Rolnik,
f) Stolarz,
g) Monter stolarki budowlanej,
h) Dekarz.
3) Biblioteka szkolna;
4) Internat;
5) Pracownia Cwiczen Praktycznych Grzybowo;
6) Pracownia Cwiczen Budowlanych;
7) Pracownia Cwiczen Gastronomicznych;
5



8) Pracownia Cwiczen Weterynaryjnych;
9) Pracownia Cwiczen Analityczno-Chemicznych.

4. Organem prowadzacym szkotl¢ jest Miasto Leszno.
5. Nadzor pedagogiczny sprawuje: Wielkopolski Kurator Oswiaty.

6. Szkola prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe na podbudowie szkoty podstawowe;,
gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalnej, w zakresie zawodow, w ktérych prowadzi ksztatcenie.

7. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego, ktorej program
nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.
Jego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie tej kwalifikaciji.

8. Szczegdlowe zasady organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych zawiera Regulamin
Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych, ktory stanowi odrgbny dokument.

§2

1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu, jednak dopuszczalne jest
uzywanie nazwy skroconej: ZSR-B w Lesznie.

2. Zespot Szkot postuguje sie: pieczecia okragla duza i matg z godlem i napisem w otoku: Zespot
Szkot Rolniczo-Budowlanych w Lesznie.

3. Zespot Szkot postuguje sie stemplem podluznym o tresci: Zespot Szkot Rolniczo-Budowlanych im.
,»Synoéw Putku” 64-100 Leszno ul. 1 Maja 1.

4. Zesp6t Szkot uzywa pieczeci do dokumentow specjalnej rangi:

1) $wiadectw szkolnych;
2) legitymacji uczniowskich;
3) dokumentdéw kadrowych.

5. Pieczg¢ szkolna przechowywana jest w metalowej szafie. Podczas urzedowania znajduje si¢
W miejscu dostepnym dla pracownika, ktory jest za nig odpowiedzialny.

6. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja odrebne
przepisy.

§3

1. W Zespole Szkot mogg by¢ realizowane dodatkowe zajecia edukacyjne i nadobowigzkowe zajecia
pozalekcyjne.
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2. Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym szkot¢ moze zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe

profile ksztatcenia zawodowego.

§4

1. Zasady ochrony wizerunku ucznia:

1)

2)

3)

szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong jego

wizerunku i danych osobowych;

pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku

ucznia (filmowania, fotografowania) na terenie szkolty bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna

prawnego ucznia;

rodzic/prawny opiekun, podczas pierwszego zebrania z wychowawca klasy wyraza pisemna

zgode na umieszczenie wizerunku ucznia i danych osobowych:

a) na stronie internetowej szkoty,

b) w budynku szkoty,

C) natamach prasy lokalnej,

d) jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na utrwalenie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

2. Pefen zakres dzialan zwigzanych z ochrong danych jest zawarty w dokumencie Polityka
Bezpieczenstwa Informacji w Zespole Szkot Rolniczo-Budowlanych.

3. W szkole dziata monitoring wizyjny:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe;

zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 10 dni;
odczytu zapisu rejestratora dokonuje osoba upowazniona przez Dyrektora Szkoly;

nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia okoliczno$ci
popelnienia wykroczen i1 przestgpstw przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom
przebywajacym na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu;

monitoring petni w szkole funkcje wychowawcza;

zasady dziatania monitoringu w szkole okresla regulamin funkcjonowania monitoringu
wizyjnego.

Rozdzial 2

Cele i zadania Zespohlu Szkot

85

1. Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawach:

1)
2)

Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 (tj. Dz.U.2024 poz.750);
Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (tj. Dz.U. 2024 poz. 737);



2. Celem i zadaniem szkoty w zakresie ksztalcenia jest:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;
rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z r6znych
dyscyplin;

zdobywanie umiej¢tnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow, uzasadniania
wiasnych i cudzych sadow w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej;

taczenie zdolnosci  krytycznego ilogicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwo$ci spolecznej, moralnej 1 estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej
rozumienie;

rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata i zach¢canie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

zapewnienie uczniom réznych form szkolenia praktycznego, ktore umozliwiaja zapoznanie si¢
Z przyszta praca zawodowa;

10) umozliwienie teoretycznego i praktycznego przygotowanie ucznidow do podjecia pracy

zawodoweyj;

11) umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub

wykonywania wybranego zawodu.

3. Zakres kompetencji kluczowych realizowanych w procesie dydaktyczno-wychowawczym
w szkole:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;

kompetencje w zakresie wielojezycznosci;

kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii
| inzynierii;

kompetencje cyfrowe;

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sig;

kompetencje obywatelskie;

kompetencje w zakresie przedsigbiorczos$ci;

kompetencje w zakresie §wiadomosci i ekspresji kulturalne;.

4.Cele i zadania szkoty w zakresie dziatan wychowawczo-profilaktycznych:

1)

wspomaganie i wspieranie rozwoju wychowanka poprzez: zaspokajanie jego potrzeb,
rozwijanie indywidualnych potencjatéw 1 mozliwosci, budowanie wspierajacej relacji
nauczyciel-uczen; wskazywanie mocnych i stabych stron;



2) ksztaltowanie sposobu myslenia i postaw uznawanych za pozadane poprzez: kreowanie
i wskazywanie wzorcow, przekazywanie warto$ci istotnych z punktu widzenia kultury i relacji
migdzyludzkich, ksztalttowanie 1 wzmacnianie postaw prospotecznych;

3) profilaktyka zachowan ryzykownych poprzez: diagnozowanie zagrozen, wyposazanie
uczniow w wiedz¢ 1 umiej¢tnosci pomagajace w radzeniu sobie z tymi zagrozeniami,
proponowanie alternatywnych sposoboéw funkcjonowania, ochrona przed bezposrednimi

niebezpieczenstwami;

4) korekcja deficytow powstalych w toku wcze$niejszego wychowania, udzielanie wsparcia
terapeutycznego;

5) zapewnieniec mozliwosci ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidéw bedacych
obcokrajowcami.

§6
. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Pomoc ta polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Rodzic lub peloletni uczen, jezeli nie wyraza zgody na organizowanie w szkole pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub z niej rezygnuje w trakcie jej udzielania, sklada pisemny
wniosek w tej sprawie.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy,
pedagodzy, psycholog, logopedzi i doradcy zawodowi, specjalisci.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw);

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela prowadzgcego zajgcia z uczniem;
5) wychowawcy, pedagoga;

6) pomocy nauczyciela lub asystenta nauczyciela,
7) pielegniarki/higienistki szkolnej;

8) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;



12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
| mtodziezy;
13) asystenta edukacji romskiej.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow (prawnymi opiekunami);

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
5) ksztalcenia i kariery zawodowej;

6) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych;
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

10. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 1—4 trwa 45 minut, zaje¢ specjalistycznych 60 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 1-4 w czasie dtuzszym lub krotszym
niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

11. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
Z uczniem i informujg o tym wychowawcg klasy.

12. Osobg odpowiedzialng za sposob zorganizowania i przebieg udzielanej pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej jest wychowawca klasy.

13. Wychowawca klasy odpowiada za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
ucznia.

14. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe.

15. Nauczyciel, specjalista, wychowawca lub Dyrektor szkoly po stwierdzeniu, ze ucznia nalezy
obja¢ pomocag psychologiczno-pedagogicznag moze zorganizowaé spotkanie zespolu nauczycieli
uczacych ucznia oraz specjalistow.



16. Wychowawca koordynuje spotkanie ww. zespolu oraz udzielanie dalszej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

17. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy;
3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji.

18. Dyrektor Szkoty na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby, okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegd6lne formy pomocy
beda realizowane. O powyzszych ustaleniach informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo pelnoletniego
ucznia.

19. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym. Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca jego prace.

20. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢: rodzice ucznia, przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej (lekarz, psycholog, pedagog, logopeda).
Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu zespotu
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1. W szkole organizowana i realizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw,
ktorzy posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Ztozenie w sekretariacie szkoly, przez rodzica, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest
jednoznaczne z koniecznoscig organizowania dla ucznia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przez szkole.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Niezwlocznie, po zlozeniu przez rodzica orzeczenia, wychowawca oddzialu zwoluje zespot
sktadajacy sie¢ z nauczycieli uczacych ucznia oraz specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem,
np.: pedagoga, psychologa, socjoterapeuty, logopedy, terapeuty pedagogicznego.

5. Wychowawca koordynuje spotkanie ww. zespotu oraz udzielanie dalszej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6. Niezwtocznie, po ztozeniu przez rodzica orzeczenia zespot opracowuje wielospecjalistyczng ocene
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna.

7. Zespot dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny, ktory dotacza si¢ do prowadzonej w szkole dokumentaciji.



Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja, na ich wniosek, kopi¢ Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego.

. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.

§8
. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogo6t celowych, uporzadkowanych
I wzajemnie powigzanych dziatan podejmowanych przez szkolg, wspierajacych mlodziez
w planowaniu kariery zawodowo-edukacyjnej.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest zbiezny z Programem Profilaktyczno-
Wychowawczym Szkoty. WSDZ obejmuje uczniow:

1) Technikumnr 3
2) Branzowej Szkoty I stopnia nr 3.

. Realizatorami dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym s3:

1) dyrektor;

2) doradca zawodowy lub koordynator doradztwa zawodowego;
3) wychowawcy Klas;

4) nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i zawodowych;
5) pedagog szkolny;

6) nauczyciel-bibliotekarz.

. Cele realizacji doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie uczniéw do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery edukacyjnej
I zawodowej;

2) ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania oraz dokonywania zmian edukacyjnych
i zawodowych w r6znych sytuacjach zyciowych lub zawodowych;

3) pomoc uczniom w sporzadzaniu bilansu wlasnych zasobow;

4) przygotowanie uczniow do umiejetnej analizy informacji na temat rynku pracy i Systemu
edukacji.

. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego, ktory zatwierdza Dyrektor Szkoty, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Na Szczegétowe zasady realizacji doradztwa zawodowego okresla Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego, ktory stanowi odrebny dokument.



Dzial 11
ORGANY ZESPOLU SZKOL
Rozdzial 3
Zagadnienia podstawowe

89

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Zespotu Szkot Rolniczo-Budowlanych;
Rada Pedagogiczna;

Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.

2. Szkota zapewnia warunki dla wilasciwego wspoéldziatania organéw wymienionych w ust.l,
aw szczegdlnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

3. Szkota zapewnia biezagcg wymian¢ informacji pomie¢dzy jej organami o podejmowanych
I planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zebrania Rady Pedagogicznej;

zebrania ogolne i klasowe rodzicéw;

dziennik elektroniczny;

spotkania z Rada Rodzicow;

spotkania z Samorzagdem Uczniowskim;

wywieszanie ogloszen, komunikatéw na tablicy ogloszen;
strone internetowg szkoty;

inne formy kontaktow (telefon, list).

Rozdzial 4
Dyrektor Szkoly

§10

1. Dyrektor Zespotu Szkot Rolniczo-Budowlanych kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz. Jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikow administracji

I obstugi.



2. Do zadan Dyrektora, wynikajacych z Ustawy o Systemie Oswiaty i Ustawy Prawo O$wiatowe,
naleza w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) organizowanie catosci pracy dydaktycznej;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

6) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rad¢
Pedagogiczng oraz odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowo-gospodarczej obstugi szkoty;

8) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

9) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

10) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;;

11) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku szkolnego,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

12) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota;

13) odpowiedzialnos$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) zapewnienie warunkow do dziatania wolontariuszy w szkole, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie  form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

16) wspolpraca z pielegniarka i lekarzem dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami, w tym udost¢pnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

17) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie danych
osobowych;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych.

3. Do zadan Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela, nalezg w szczego6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) powierzanie stanowisk wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego, a takze
odwotywanie z nich;



4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) wystgpowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w  sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty, ktérzy maja status
pracownikow samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi si¢ w szkole;

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie
karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na
powage i wiarygodnos¢ wysunietych zarzutow celowe jest odsunigcie nauczyciela od
wykonywania obowigzkow w szkole (w sprawach niecierpigcych zwloki nauczyciel moze by¢
zawieszony przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego);

16) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
ucznia;

17) zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentow oraz whasciwe przechowywanie akt
I drukow $cistego zarachowania;

18) zapewnienie prawidlowej kontroli wewnetrznej;

19) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery i dyscypliny pracy.

4. Dyrektor Zespotu Szkét Rolniczo-Budowlanych ma prawo do wstrzymania uchwat Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa o$wiatowego. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor zawiadamia Kuratora Oswiaty 1 Organ Prowadzacy.

5. Dyrektor Zespotu Szkét w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Wicedyrektorami,
Kierownikiem Szkolenia Praktycznego, Kierownikiem Internatu, Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczna, Zwigzkami Zawodowymi, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

6. Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okresla Ustawa o Systemie O$wiaty oraz Ustawa
Prawo O$wiatowe i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.



Rozdzial 5
Rada Pedagogiczna

§11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania, profilaktyki i opieki.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. Do kompetencji Rady nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

zatwierdzenie planéw pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

podejmowanie uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych z jednego lub
wszystkich przedmiotow obowigzkowych;

promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdzanie regulaminow szkolnych (wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikacji oraz
promowania uczniow);

przygotowanie projektu statutu Szkoty badz projektu jego zmian, po zasiegnigciu opinii Rady
Rodzicow;

podejmowanie uchwat upowazniajacych Dyrektora do decyzji w sprawie skreslenia ucznia
z listy;

10) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;,
11) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady

Ministrow;

12) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

13) rozstrzygnigcia w innych sprawach, przekazanych do wiasciwo$ci Rady w przepisach

powszechnie obowigzujacego prawa.

5. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory stanowi
odrebny dokument.



Rozdzial 6
Rada Rodzicow

§12

1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem wiladzy w szkole reprezentujagcym ogoédt rodzicow
I opiekunow prawnych uczniow uczeszczajacych do szkoty, ktorej celem jest:

1)

2)
3)

4)

Organizowanie i1 rozwijanie wspolpracy rodzicow z Dyrekcja Szkoty, Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim, wtadzami o§wiatowymi, samorzagdowymi

1 innymi organami w celu doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty;

Organizowanie roznych form aktywnos$ci rodzicOw wspomagajacych proces nauczania,
wychowania i opieki w szkole i srodowisku;

prezentowanie wobec Dyrektora Szkoty, nauczycieli, uczniow i wladz o§wiatowych opinii
rodzicow we wszystkich istotnych sprawach szkoty.

2. Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
1 zadan szkoty;

gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnos$ci szkoty, a takze ustalenie zasad
uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspodtdziataniu z innymi organami szkoty rzeczywistego wpltywu
na dziatalno$§¢ szkoty, wsérdd nich: znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych w szkole i w klasie;

uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepdéw lub
trudnosci w nauce;

poznanie regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw (Programu
wychowawczo-profilaktycznego, Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania);

uzyskiwanie porad w sprawie wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych dzieci;

wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoly, okreslenie struktur dziatania ogétu
rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)
2)

3)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w szkole;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwalaregulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.



Rozdzial 7
Samorzad Uczniowski

§13

1. W Zespole Szkét dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza przedstawiciele uczniow szkot
dla mtodziezy.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Przewodniczacy Samorzadu reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego wobec organow
szkotly.

4, Celem dziatania Samorzadu jest:

1) wilaczanie uczniow w zycie szkoty i proces wspotdecydowania o sprawach spolecznosci
szkolnej;

2) uczenie si¢ demokratycznych form wspotzycia;

3) ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych;

4) uczenie si¢ odpowiedzialnosci moralnej, rozumienia odrebno$ci przekonan i tolerancji.

Rozdzial 8
Szkolne Kolo Wolontariatu
§14

1. Szkolne Kolo Wolontariatu jest organizacja mlodziezowa dziatajaca na terenie szkoty pod
nadzorem Dyrektora.

2. Opiceke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoly koordynator.

3. Dzialalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 bezinteresownosci. Aktywnos¢
ukierunkowana jest na srodowisko szkolne i lokalne.

4. Zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.



Rozdzial 9

Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposéb rozwiazywania sporéw miedzy nimi

§15

1. Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze soba w sprawach wychowawczych i dydaktycznych

miodziezy.

2. Formy wspoldziatania:

1)
2)
3)

4)

organizowanie okresowych spotkan Dyrekcji szkoty 1 wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy;

zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i innymi
nauczycielami;

uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
W nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

3. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wspotuczestniczenia w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Zespolu Szkot;
zapoznania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w Zespole Szkot
i danej klasie;

zapoznania si¢ z programami nauczania, przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz przeprowadzania egzamindw;

kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego;

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

udzielania pomocy materialnej;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i1 poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi oraz
Kuratorowi O$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

4. Rodzice powinni poinformowaé szkol¢ o zainteresowaniach ucznia, jego zamilowaniach,
trudnos$ciach wychowawczych oraz o stanie jego zdrowia.

§16

W szkole moga wspoldziala¢ stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest

dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.



§17

1. Kazdy z organdéw szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
Z pozostalymi organami dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.

3. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
I planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania przedstawicieli ww. organow.

4. Sprawy sporne (Rada Pedagogiczna — Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna — Samorzad
Uczniowski, Rada Rodzicéw — Samorzad Uczniowski) rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

5. Sytuacje konfliktowe, w ktorych strong jest Dyrektor, rozstrzyga:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — w sprawach wiasciwych dla tego organu;
2) organ prowadzacy — w sprawach wlasciwych dla tego organu.

6. Zaistniate spory zglasza¢é moga: nauczyciele, Samorzad Uczniowski, rodzice (opiekunowie
prawni).

7. Uczniowie swoje zastrzezenia zglaszaja za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

8. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem, zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi Szkoly, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn
konfliktu.

9. Spory miedzy nauczycielem a uczniem, moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

10. Sytuacje konfliktowe, ktore dotycza oceniania rozstrzyga Wicedyrektor odpowiedzialny za dany
przedmiot.

11. W sprawach dyscyplinarnych — rozstrzyga Dyrektor Szkoty lub upowazniony Wicedyrektor.

12. W sprawach wychowawczych — rozstrzyga Wicedyrektor ds. wychowawczo- opiekunczych lub
Zespot opiekunczo-wychowawczy.

13. Rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych powinno odbywaé¢ si¢ zgodnie z kodeksem
postepowania administracyjnego.

DZIAL 111

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL



Rozdzial 10
Dzialalnos¢ szkoly

§18

. Rok szkolny we wszystkich szkotach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy
z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§19

. Dzialalno$¢ edukacyjna Zespotu Szkot jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym;

. Szkolny zestaw programdéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworza
spojng cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaro6wno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztatcenia ogo6lnego i ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;
b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
C) zajecia z doradztwa zawodowego
d) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
e) zajecia religii/etyki;
f) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie;
g) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
h) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
J) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.



4. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozwijajace zainteresowania
I uzdolnienia ucznidéw moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

6. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zajecia edukacyjne, jesli uzna, ze jest taka potrzeba.

7. Uczen speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg ma prawo uczestniczy¢
w szkole w zajeciach:

1) dodatkowych;
2) z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.

8. Podstaweg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoly, ktory okreSla w szczegolnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno- wychowawczej;

2) arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora najpozniej do 21 kwietnia kazdego
roku na podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty;

3) tygodniowy rozklad zajgé, ktory okreSla organizacje zaje¢ edukacyjnych — ustalony
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§20

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztoZzony z ucznidéw.
2. W szkole liczbg ucznidow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym:

1) podziatu oddziatéw na grupy lub tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych ustala Dyrektor Szkoty
na podstawie odrgbnych przepiséw;

2) liczba uczniow w oddziale dostosowana jest do mozliwosci lokalowych 1 $rodkéw
finansowych szkoty oraz zgodna jest z zarzagdzeniami wydawanymi w tej sprawie przez organ
prowadzacy

§21



. Podstawowg forma pracy zespotu sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna i godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut.

. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut. Dtugo$¢ przerw ustala Dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

. Szkota organizuje poza nauczaniem stacjonarnym, nauczanie zdalne, z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 22

. Celem nauczania zdalnego jest realizacja podstawy programowej w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placowki.

. Obowigzujagcym w szkole narzedziem stuzagcym komunikowaniu si¢ Dyrektora, nauczycieli
i rodzicdw jest dziennik elektroniczny Vulcan oraz platforma Office 365.

. Za posrednictwem dziennika 1 platformy przekazywane sg biezgce komunikaty, zarzgdzenia
I zalecenia, a przede wszystkim materialy do realizacji zaje¢ dydaktycznych.

. Zajecia zdalne prowadzone sg przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych oraz bez ich uzycia.

§23

. Szkota w miar¢ posiadanych s$rodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek,
obozow i wyjazdow.

. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek,
obozow i wyjazdow.

. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjnych szkoty.

§24



Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od rodzicow optat, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Rozdzial 11
Ceremonial szkoly

§25

1. Ceremoniat szkolny Zespolu Szko6t Rolniczo-Budowlanych im. Synoéw Putku w Lesznie okresla
charakter uroczystosci, porzadkuje sposoby ich organizowania i prowadzenia, a takze nadaje im
ujednolicong  forme¢.  Jest integralng  czeScia  szkolnej  tradycji i programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

2. Szczegotowe zasady Ceremoniatu szkoty okresla regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rozdzial 12
Praktyczna nauka zawodu
Postanowienia ogolne

§26

1. Praktyczna nauka zawodu w Zespole Szko6t Rolniczo-Budowlanych w Lesznie odbywa sig
na podstawie obowigzujacych przepisdw prawnych.

2. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznia do sprawnego wykonywania zawodu
w zakresie umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowej dla zawodu.

3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie:

1) zaje¢ praktycznych obejmujgcych wszystkie przedmioty ksztatcenia praktycznego;
2) praktyki zawodowej.

4. Zajecia praktyczne mogg odbywac sie¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Praktyki zawodowe moga odbywac si¢ w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie
ferii letnich.

6. Okres realizacji przedmiotéw ksztatcenia praktycznego oraz praktyk zawodowych w cyklu
ksztalcenia oraz zakres umiejetno$ci okreslajg podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie oraz
szkolne programy nauczania.



Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu

§ 27

1. Podstawa organizowania praktycznej nauki zawodu dla ucznidow jest zapewnienie warunkoéw
do realizacji programéw nauczania w zakresie przedmiotow ksztatcenia praktycznego:

1) w zawodach rolniczo-ogrodniczych w Pracowni Cwiczen Praktycznych zlokalizowane;
W Lesznie przy ul. Osieckiej 8. Zasady pracy i dziatalno$ci pracowni okresla szczegétowo
regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem;

2) w zawodach budowlanych w Pracowni Cwiczen Budowlanych zlokalizowanej w Lesznie przy
ul. 1 Maja 1. Zasady pracy i dziatalnosci pracowni okresla szczeg6towo regulamin, ktéry jest
odrebnym dokumentem;

3) wzawodach gastronomicznych w Pracowni Cwiczen Gastronomicznych zlokalizowane;
w Lesznie przy ul. 1 Maja 1. Zasady pracy i dziatalno$ci pracowni okresla szczegdtowo
regulamin, ktory jest odregbnym dokumentem;

4) w zawodach weterynaryjnych w Pracowni Cwiczen Weterynaryjnych zlokalizowanej
w Lesznie przy ul. 1 Maja 1. Zasady pracy i dzialalnoSci pracowni okresla szczegdtowo
regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem;

5) w zakladach pracy/gospodarstwach rolnych, centrach ksztalcenia praktycznego w Kraju i za
granica, z ktérymi szkota wspotpracuje na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu
zawartg migdzy Dyrektorem Szkoly a danym zaktadem;

6) w zakladach pracy na podstawie umowy pomiedzy zaktadem pracy a uczniem bgdacym
mtodocianym pracownikiem (i rodzicami/opiekunami prawnymi) w celu przygotowania
zawodowego.

2. Pracownie Cwiczen Praktycznych Zespotu Szkot Rolniczo-Budowlanych nie stanowia odrgbnych
jednostek organizacyjnych, wchodza w sktad bazy dydaktycznej do realizacji zaje¢ praktycznej
nauki zawodu.

3. Nadzor pedagogiczny nad organizacjg i przebiegiem praktycznej nauki zawodu sprawuje
Kierownik Szkolenia Praktycznego.

4. Szczegdtowe zasady organizacji praktyk i zajec¢ praktycznych okresla Regulamin praktycznej
nauki zawodu, ktéry stanowi odrebny dokument.

§28



1. Obowiazki i zadania nauczyciela prowadzgcego zajgcia z zakresu ksztalcenia zawodowego
praktycznego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

przygotowanie stanowisk pracy oraz narzedzi i urzadzen do bezpiecznej pracy zgodnie
z zasadami bhp, przepisami sanitarnymi i ppoz.;

doktadne zapoznanie si¢ z praca urzadzen i narzedzi oraz przekazanie tych wiadomosci
uczniom i dopilnowanie ich przestrzegania;

zapoznanie uczniow na zaj¢ciach rozpoczynajacych nowy dziat z przepisami bhp, mozliwymi
zagrozeniami, aktualnymi wynikami pomiardw, regulaminem pracowni, programem
nauczania oraz kryteriami oceniania;

przestrzeganie przepisOw bhp, czystosci narzedzi, urzadzen i pomieszczen,;

zglaszanie wszystkich wypadkow przy pracy inspektorowi bhp oraz kierownikowi szkolenia
praktycznego;

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz przerwy $niadaniowej;

uczestniczenie w Radach Pedagogicznych;

wykonywania zalecen poobserwacyjnych i realizacji ich w podanym terminie;
niepozostawianie mlodziezy bez opieki w czasie trwania zajec;

10) uzywanie wlasciwych zwrotow i wyrazen w obecnosci uczniow.

2. Obowiazki i zadania uczniéw wynikajace z realizacji praktycznej nauki zawodu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

uczniowie wchodzg do pomieszczenia pracowni razem z nauczycielem i zajmujg wyznaczone
przez nauczyciela miejsca;

w czasie zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznia obowigzuje noszenie ubrania roboczego oraz
wlasciwego obuwia;

uczen ma obowigzek dba¢ o czystos¢ 1 porzadek w pomieszczeniach pracowni oraz
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,

uczen ma obowigzek posiada¢ indeks, w ktorym odnotowywana jest tematyka zaje¢ i uzyskane
zaliczenia lub oceny;

kazdy uczen ma wyznaczone przez nauczyciela zadanie, ktérego nie wolno zmienia¢ bez
zgody nauczyciela;

uczen jest odpowiedzialny za powierzone mu narzg¢dzia i materialy;

opuszczanie stanowiska pracy w innym czasie niz podczas przerwy dozwolone jest tylko
za zgoda nauczyciela;

uczen na zakonczenie zaje¢ na polecenie nauczyciela porzadkuje stanowisko pracy;

uczen zobowigzany jest wykonywac wszystkie polecenia nauczyciela oraz okazywac szacunek
przetozonym, pracownikom oraz kolegom.

Rozdzial 13
Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoly

§29



1. Do realizacji celow statutowych Zespo6t Szkot posiada nastgpujaca bazg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
gabinet pedagoga;

gabinet psychologa;

gabinet pomocy przedlekarskiej;

zespot pomieszczen sportowych i rekreacyjnych;
pracownie do praktycznej nauki zawodu;
internat szkolny;

bibliotek¢ z czytelnia;

klub Bamber;

10) stotowke;

11) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
12) archiwum,

13) plac manewrowy.

2. Uczniowie maja prawo korzysta¢ z pomieszczen 1 urzadzen szkolnych podczas realizacji zajgé
dydaktycznych 1 wychowawczych organizowanych przez Dyrektora Szkoty:

1)

2)

uczniowie zobowigzani sg do dbato$ci o mienie szkotly, czysto$ci 1 podnoszenia estetyki

w obiektach szkolnych;

uczniowie korzystaja z pomieszczen szkoty wg nastepujacych zasad:

a) przed kazda lekcja uczniowie zobowigzani sg oczekiwaé na nauczyciela przed
klasopracownig,

b) uczniowie nie powinni przebywaé w stoldwce poza godzinami przeznaczonymi
na wydawanie positku lub bez opieki nauczyciela,

C) zajecia dydaktyczne wzglednie wychowawcze mozna prowadzi¢ w stotdowce tylko
za zgoda Dyrektora,

d) zasady korzystania z pomieszczen i urzadzen w Pracowniach Cwiczen Praktycznych
Zespotu Szkoét w czasie odbywania zaje¢ ksztalcenia praktycznego okreslaja odrebne
regulaminy.

Rozdzial 14
Pracownie Cwiczei Praktycznych
Postanowienia ogolne

§30

1. Pracownie Cwiczen sg integralng czescia Zespotu Szkét Rolniczo-Budowlanych w Lesznie.



2. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz nauczycieli
praktycznej nauki zawodu.

3. Na zajeciach realizowana jest podstawa programowa w danym zawodzie.

Pracownia Cwiczen Budowlanych

§31

1. Pracownia Cwiczen Praktycznych dla zawodéw budowlanych znajduje si¢ w budynku ,.I”.

2. Odbywaja si¢ tam zajgcia praktyczne i lekcje z przedmiotéw zawodowych dla uczniow
ksztalcacych si¢ w zawodach budowlanych:

1) Technikumnr 3;
2) Branzowej Szkoty I stopnia nr 3.

3. Budynek ,,I” obejmuje pracownie:

1) malarsko-tapeciarska;

2) robot wykonczeniowych w budownictwie;
3) obrdbki drewna;

4) dwie pracownie robét budowlanych.

4. Szczegdtowe zasady korzystania z Pracowni Cwiczen okresla Regulamin Pracowni Cwiczen
Praktycznych Budowlanych, ktéry stanowi odrgbny dokument.

Pracownia Cwiczen Praktycznych Grzybowo

§32

1. Pracownia Cwiczen Praktycznych dla zawodéw ogrodniczo-rolniczych zlokalizowana jest
w Lesznie przy ul. Osieckiej 8.

2. W Pracowni Cwiczen Praktycznych uczniowie maja mozliwosé zdobywania wiedzy teoretycznej
I praktycznych umiejetno$ci z zakresu:

1) warzywnictwa;
2) sadownictwa;
3) ksztaltowania terenow zieleni,



4) architektury krajobrazu;

5) roslin ozdobnych;

6) produkcji roslinne;j;

7) mechanizacji rolnictwa;

8) mechanizacji ogrodnictwa;

9) eksploatacji maszyn i urzadzen rolniczych;
10) prac wykonczeniowych w budownictwie.

3. Szczegdtowe zasady korzystania z Pracowni Cwiczen Praktycznych okresla Regulamin Pracowni
Cwiczen Praktycznych w zawodach ogrodniczo-rolniczych, ktory stanowi odrebny dokument.

Pracownia Cwiczen Gastronomicznych
§33

1. W pracowni gastronomicznej zaj¢cia z przedmiotéw ksztalcenia praktycznego realizujg uczniowie
ksztalcacy sie w zawodzie — technik zywienia i ustug gastronomicznych.

2. Pracownie gastronomiczne zlokalizowane sg na terenie szkolty w budynkach C 1 E.

3. Szczegdlowe zasady korzystania z Pracowni Cwiczen okre$la Regulamin Pracowni Cwiczen
Gastronomicznych, ktéry stanowi odrebny dokument.

Pracownia Cwiczen Weterynaryjnych
§ 34

1. W pracowni weterynaryjnej zajecia z przedmiotéw ksztalcenia praktycznego realizuja uczniowie
ksztalcacy sie w zawodzie — technik weterynarii.

2. Pracownia weterynaryjna zlokalizowana jest na terenie szkoly w budynku F.

3. Szczegdlowe zasady korzystania z Pracowni Cwiczen okre§la Regulamin Pracowni Cwiczen
Weterynaryjnych, ktory stanowi odrgbny dokument.

Pracownia Cwiczen Analityczno- Chemicznych

§35

1. W pracowni analityczno-chemicznej zajecia z przedmiotow ksztalcenia praktycznego realizuja
uczniowie ksztatcacy si¢ w zawodzie — technik analityk.

2. Pracownia analityczno-chemiczna zlokalizowana jest na terenie szkoty w budynku D.



3. Szczegélowe zasady korzystania z Pracowni Cwiczen okre§la Regulamin Pracowni Cwiczen
Analityczno-Chemicznych, ktory stanowi odrgbny dokument.

Rozdzial 15
Biblioteka szkolna

836

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicOow oraz w miarg
mozliwos$ci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umieje¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

4) godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Zasady korzystania z biblioteki i czytelni reguluje wewnetrzny Regulamin Biblioteki Szkolne;,
ktory stanowi odrgbny dokument.

Rozdzial 16
Internat

§ 37

1. Internat jest placowka opiekunczo-wychowawczg dziatajaca w ramach Zespolu Szkot Rolniczo-
-Budowlanych, przeznaczong dla uczniow Zespolu Szkot oraz w miar¢ mozliwosci dla uczniow
innych szkoét z terenu miasta Leszna.



. Internat stanowi integralng cze$¢ Zespotu Szkot Rolniczo-Budowlanych w Lesznie.
. Nadzor pedagogiczny, opiekunczy 1 administracyjny sprawuje Dyrektor Szkoty.

. Za caloksztalt spraw wychowawczych, opiekunczych i organizacyjnych w internacie odpowiada
powotany przez dyrektora kierownik ds. organizacji pracy szkoly.

. Szczegbdtowe zasady dziatalno$ci internatu okre§la Regulamin Internatu, ktory stanowi odrgbny
dokument.

Rozdzial 17
Stolowka szkolna

§38

. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow Zespot Szkot
organizuje stoldwke szkolna, zapewniajaca mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieplego
positku.

. Ze stolowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

. Odplatno$¢ za positki nalezy wnosi¢ do dziesigtego dnia miesigca, w ktorym korzysta si¢
Z positkow.

. Szczegotowe zasady korzystania ze stotoéwki okresla regulamin, stanowiacy odrgbny dokument.

Rozdzial 18
Plac manewrowy

§39

. Plac manewrowy stanowi baze¢ szkoleniowg nauki jazdy dla uczniow Zespotlu Szkoty Rolniczo-
Budowlanych, moze by¢ udostgpniany do odptatnego korzystania przez prywatne Osrodki
Szkolenia Kierowcow.

. Infrastruktura placu manewrowego przygotowana jest do prowadzenia nauki jazdy na uprawnienia
kategorii A, B, BEi T.



3.

1.

4.

5.

Szczegotowe zasady dziatalnosci i udostepniania placu okres§la regulamin korzystania z placu
manewrowego przy Zespole Szkét Rolniczo-Budowlanych, ktory stanowi odrgbny dokument.

Rozdzial 19

Zasady korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly.

§40

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe i inny sprzgt elektroniczny na wiasng
odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu.

. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego/smartfona i innych urzadzen

elektronicznych (dyktafonow, aparatéw cyfrowych, kamer, laptopéw, tabletéw iin.) wytacznie
z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow
komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela, dotyczy to réwniez
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

2) uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komorkowego i innego sprzetu
elektronicznego przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to réwniez stuchawek);

3) nie wolno filmowac i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniow bez
ich wiedzy i zgody;

4) nie wolno nagrywa¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajgcia;

5) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komorkowego i innego sprzetu elektronicznego podczas
przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich (z wylaczeniem

ppkt 3);
6) nie wolno tadowac telefonow komorkowych na terenie szkoty.

. W przypadku korzystania przez ucznia w czasie zajec¢ z telefonu lub podobnych urzadzen,

nauczyciel ma prawo nakaza¢ wylaczenie urzadzenia i umieszczenia go w widocznym miejscu
na czas trwania lekcji.

Nauczyciel ma prawo wpisa¢ uwage za korzystanie z telefonu.

W przypadku notorycznego tamania zakazu nauczyciel zgtasza problem wychowawcy klasy,
ktory moze ukarac ucznia zgodnie z § 98 statutu.



DZIAL IV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 20
Zagadnienia podstawowe
8§41

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly okres§lajg przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

Rozdzial 21
Kadra kierownicza szkoly

§42

1. W Zespole Szkot Rolniczo-Budowlanych tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) | Wicedyrektora d/s wychowawczo- opiekunczych;
2) 11 Wicedyrektora d/s dydaktycznych;

3) Kierownika Szkolenia Praktycznego;

4) Kierownika d/s organizacji pracy szkoty.

2. Powierzenia stanowisk kierowniczych 1 odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty,
po zasiggnigciu opinii Organu Prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

3. Zakres obowigzkow i kompetencji dla kadry kierowniczej szkoty ustala Dyrektor.

§43

1. Obowigzki Wicedyrektora d/s wychowawczo-opiekunczych:
1) prowadzenie catoksztattu spraw wychowawczo-opiekunczych w szczegolnosci:
a) udzial w opracowywaniu planu pracy szkoty;
b) nadzor nad organizacyjng i merytoryczng strong odbywajacych si¢ w szkole akademii,

apeli 1 uroczystosci;



c) kontrolowanie ocen z zachowania, ich zgodnosci z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania;

d) nadzor nad dziatalno$cig samorzadowg milodziezy, kot zainteresowan przedmiotow
ogoblnoksztalcacych i innych form aktywnos$ci mlodziezy;

e) wspotpraca z placowkami kulturalnymi, wychowawczymi dziatajacymi poza szkota;

f) kontrola pracy wychowawcow klasowych;

g) wspolpraca z Rada Rodzicow;

h) merytoryczne i organizacyjne przygotowanie Rad Pedagogicznych o tematyce
wychowawczo-opiekunczej;

1) organizowanie r6znych form opieki nad uczniami;

J) kontrolowanie poprawnosci funkcjonowania dziennika elektronicznego.

2) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym podlegtych nauczycieli, przydzielonych przez Dyrektora Szkoty na dany rok
szkolny, w szczegdlnosci:

a) organizacja egzaminu maturalnego,

b) kontrola realizacji programu nauczania i planéw dydaktycznych,

c) prowadzenie badan wynikéw nauczania,

d) prowadzenie obserwacji zgodnie z wykazem,

e) Akceptowanie wykazu godzin ponadwymiarowych nauczycieli, zgodnie z przydziatem.

3) prowadzenie spraw zwigzanych z resocjalizacjg i spotecznym niedostosowaniem przy
wspotudziale pedagogoéw szkolnych;

4) przygotowanie materiatow sprawozdawczych i informacji z zakresu przydzielonej tematyki;
5) zastgpowanie Dyrektora i I Wicedyrektora w przypadku ich nieobcosci w szkole;

6) nadzor nad dziatalno$cig Samorzadu Uczniowskiego;

7) inne zadania wynikajgce z przydzielonej problematyki oraz zlecone przez Dyrektora.
Obowiazki Wicedyrektora d/s dydaktycznych:

1) catoksztalt prac zwigzanych z planowaniem pracy szkoty:

a) opracowywanie planu pracy szkoty,

b) Opracowywanie projektdw organizacyjnych szkoty i przydziatu czynno$ci nauczycieli,

€) Opracowanie tygodniowego planu lekcyjnego przy wspotudziale kadry kierowniczej
szkoty,

d) planowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

e) ustalanie dyzuré6w nauczycieli i kontrola ich realizacji.

2) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym podlegtych nauczycieli, przydzielonych przez Dyrektora Szkoty na dany rok
szkolny;

3) kontrola realizacji programéw nauczania i planéw dydaktycznych;

4) prowadzenie obserwacji zgodnie z planem;

5) akceptowanie wykazu godzin ponadwymiarowych nauczycieli zgodnie z przydziatem;



6) przygotowanie materialdw sprawozdawczych i informacji z przydzielonej tematyki;

7) wykonywanie zadan wynikajacych z biezacego zycia szkoty oraz zlecanych przez Dyrektora
Szkoty;

8) zastepowanie I Wicedyrektora oraz Dyrektora w przypadku niecobecnosci I Wicedyrektora
w szKole;

9) organizowanie przebiegu nauczania indywidualnego;

10) nadzor nad dziatalno$cig Wolontariatu szkolnego.

3. Obowiazki Kierownika Szkolenia Praktycznego:

1) kierowanie procesem szkolenia praktycznego w szkole;

2) udzial w opracowywaniu planu pracy szkoty;

3) organizowanie warunkow i opracowanie harmonogramu praktycznej nauki zawodu uczniéw
oraz pracy nauczycieli;

4) kontrolowanie ksztatcenia praktycznego w pracowniach szkoly oraz zaktadach pracy w ciggu
catego roku szkolnego;

5) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym podlegtych nauczycieli, przydzielonych przez Dyrektora Szkoly na dany rok
szkolny, w szczegdlnosci:

a) kontrola realizacji planow dydaktycznych, w tym ksztatcenia zawodowego,

b) prowadzenie badan wynikow nauczania wszystkich przedmiotow zawodowych,

c) prowadzenie obserwacji zgodnie z wykazem, akceptowanie wykazu godzin
ponadwymiarowych nauczycieli-zgodnie z przydziatem,

d) nadzoér nad wudziatem mlodziezy w réznego rodzaju olimpiadach, konkursach
z przedmiotéw zawodowych,

e) nadzor nad zespotami przedmiotowymi - nauczycieli przedmiotow zawodowych,

f) organizacja egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

6) opracowanie harmonogramu zaje¢ stuchaczy Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych
| sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami prowadzacymi zajgcia
ze stuchaczami;

7) przygotowanie materiatdow sprawozdawczych i informacji z zakresu przydzielonej tematyki;

8) analiza wynikow egzaminéw zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;

9) nadzor nad realizacjg zadan zwigzanych z wewnatrzszkolnym doradztwem zawodowym;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przydzielonej problematyki oraz zleconych przez
Dyrektora Szkoty.

4. Obowiagzki kierownika ds. organizacji pracy szkoty zwiazane z prawidlowa i bezpieczng
organizacjg pracy szkoly a w szczego6lnosci:
a) nadzor nad praca internatu, w tym szczeg6lnie:
b) sporzadzanie rocznego planu pracy Internatu,
c) przyjmowanie wychowankoéw do Internatu,
d) prowadzenie ewidencji wychowankow,
e) dbanie o nalezyte warunki zakwaterowania w Internacie,
f) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow w Internacie,
g) stale podnoszenie estetyki pomieszczen Internatu,
h) dokonywanie przydziatu czynnosci i ustalanie harmonogramu pracy wychowawcow,
i) dokonywanie obserwacji wszystkich form pracy wychowawcéw,

J) kontrola dokumentacji zwigzanej z fjonowaniem Internatu,
35



k) wspotpraca ze stolowka szkolng w zakresie wyzywienia,

I) kontrola optat wnoszonych przez wychowankow,

m) reprezentowanie wychowawcow Internatu wobec Dyrektora ZSR-B

n) wspoétudzial przy ocenie pracy wychowawcow Internatu,

0) nadzor nad prawidlowoscig zapisOw Regulaminu Internatu oraz kontrola przestrzegania.

2) koordynowanie i nadzor w Scistej wspotpracy z dyrektorem szkoly w zakresie:
a) gospodarczym i inwestycyjnym,
b) organizacji i prawidtowosci wyposazenia,
€) nadzoru nad dbatoscig o mienie szkolne,
d) skutecznosci prowadzenia wszystkich dziatan szkoty.

3) nadzorowanie nad prowadzeniem wszystkich przegladéw i napraw;

4) analizowanie efektywnosci dziatalno$ci szkoty i zgtaszanie propozycji usprawnien;

5) poszukiwanie mozliwo$ci pozyskiwania dofinansowania do prowadzonej dziatalnosci szkoty,
przygotowywanie wnioskow do aplikowania oraz nadzér nad realizacja wykorzystania
otrzymanych §rodkéw;

6) prowadzenie kontroli zarzadczej w szkole;

7) prowadzenie obserwacji zgodnie z wykazem rocznego nadzoru pedagogicznego, prowadzenie
dokumentacji ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

8) wspotudzial w sporzadzaniu wnioskow z nadzoru pedagogicznego;

9) wspotdziatanie w wytyczaniu celow dydaktycznych i wychowawczych szkoty;

§ 44

Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska
kierownicze. Zakres obowigzkow 0sob petnigcych funkcje kierownicze ustala Dyrektor.

§45

1. Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji Wicedyrektora badz innej funkcji kierownicze;j.
Odwotania dokonuje Dyrektor Szkoty:

1) jesli nauczyciel ztozy rezygnacje¢ z trzymiesiecznym wypowiedzeniem;

2) w razie ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadan — bez
wypowiedzenia z koncem roku szkolnego;

3) na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej albo organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkota;

4) w przypadkach szczegodlnie uzasadnionych, po uzyskaniu pozytywnej opinii Kuratora Oswiaty
— bez wypowiedzenia w czasie roku szkolnego.

2. Odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora i innej funkcji kierowniczej nie moze odbywac si¢
na zasadzie swobodnej decyzji Dyrektora Szkoty. Decyzja wymaga opinii organu prowadzacego



szkote oraz Rady Pedagogicznej, cho¢ negatywna opinia tych organdéw nie moze przesadzié
0 bezskuteczno$ci odwotania.

Rozdzial 22
Zakres zadan pracownikow pedagogicznych
Nauczyciele

§ 46

. Stanowisko nauczyciela moze zajmowaé osoba, ktora:

1)
2)
3)

posiada odpowiednie kwalifikacje zgodne z odrgbnymi przepisami;
przestrzega podstawowych zasad moralnych;
spelnia warunki zdrowotne, niezb¢dne do wykonywania zawodu.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny,
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole, jak i w czasie wycieczek poza
teren szkoty.

. Nauczyciele Zespotu Szkot doktadajg wszelkich staran, aby osiagnac, w stopniu optymalnym, cele
szkoty ustalone w programach i w planie pracy szkoty.

. Zakres zadan nauczyciela obejmuje w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

prace zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania i Programem Wychowawczo-
-Profilaktycznym;

realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programoweyj;

wybor programdw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow;
wybor podrecznikdéw szkolnych;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;
doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych;
stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie

potrzeb ucznidw;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
12) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;



13) wspotprace z rodzicami;

14) systematyczne kontrolowanie miejscprowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

15) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow;

16) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniow;

17) informowanie uczniéw, rodzicow uczniow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania danego przedmiotu,
0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych oraz o przewidywanych ocenach koncowych;

18)w zaleznosci od potrzeb wspoélprace z wychowawca w ramach udzielenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

19) informowanie Dyrektora Szkoty, wychowawce klasy o koniecznosci objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

20) systematyczne prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) odpowiednich warunkéw pracy i wypoczynku miedzylekcyjnego;

2) wsparcia ze strony Dyrektora, Pedagoga i Psychologa przy rozwigzywaniu sytuacji
konfliktowych z uczniami;

3) ochrony godnosci osobistej, w przypadku jej naruszenia;

4) decydowania w sprawie doboru metod pracy, form organizacyjnych, srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

5) decydowania o tresci programu kota lub zespotu — jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot;

6) wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniéw;

7) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich uczniow.

7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasie, stosownie
do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatal;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.

8. Nauczyciel odpowiada sluzbowo przed Dyrektorem Szkoty, dodatkowo wg prawa cywilnego
i karnego za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, zajeciach praktycznej nauki zawodu, pozaszkolnych w czasie przydzielonych
dyzurow;

2) nieprzestrzeganie procedury po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub stratg¢ elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych przez
Dyrekcje¢ szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.



Zespoly nauczycielskie dzialajace w szkole

§ 47

1. Dyrektor Szkoty powoluje nauczycielskie zespoly samoksztalceniowe Iub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespohlu kieruje przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora Szkoty lub na wniosek
zespohu.

3. Zespoly dziatajace w szkole:
1) zespoty samoksztalceniowe;
2) zespoly przedmiotowe;
3) zespoly state przy Radzie Pedagogicznej;
4) zespoty problemowo-zadaniowe przy Radzie Pedagogicznej;
5) zespot opiekunczo-wychowawczy.

4. Zespotly samoksztatceniowe i przedmiotowe:

1) Zespoty samoksztatceniowe i przedmiotowe zrzeszaja nauczycieli jednego przedmiotu i
nauczycieli przedmiotow pokrewnych;
2) W szkole powoluje si¢ nastepujgce zespoty samoksztalceniowe i przedmiotowe:
a) Zespot opiekunczo-wychowawczy;
b) Zespot samoksztalceniowy nauczycieli matematyki;
C) Zespot samoksztatlceniowy nauczycieli jezyka polskiego;
d) Zespot samoksztatceniowy nauczycieli jezykdéw obcych nowozytnych;
e) Migdzyprzedmiotowy zespot samoksztatceniowy nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych;
f) Zespot nauczycieli przedmiotow budowlanych;
g) Zespot nauczycieli przedmiotéw ogrodniczych i architektury krajobrazu;
h) Zespot nauczycieli przedmiotéw rolniczych;
1) Zespol nauczycieli przedmiotow spozywczych i analitycznych;
J) Zespot nauczycieli przedmiotow weterynaryjnych;
K) Zespot nauczycieli wychowania fizycznego;
I) Zespot nauczyciel przedmiotow religia i etyka.

5. Zadaniami zespotow samoksztatceniowych 1 przedmiotowych s3:

1) organizacja wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania
wynikdéw nauczania okreslonych w zasadach oceniania dla danego przedmiotu;

3) badanie osiggni¢¢ ucznidéw z danego przedmiotu,



4)

5)

6)
7)

8)
9)

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli oraz aktywne uczestniczenie w pracach placowek
doskonalgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty;

wspolne  opiniowanie  przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programOw nauczania;

organizowanie olimpiad przedmiotowych i konkursow ogolnoszkolnych;

organizowanie wspOlpracy z wyzszymi uczelniami i instytucjami pozaszkolnymi;

10) organizowanie sesji popularnonaukowych dla zainteresowanych uczniéw;
11) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem go do uzytku

szkolnego.

6. Zespoty state dziatajace przy Radzie Pedagogicznej

1)

W szkole powotuje si¢ nastepujace zespoly dzialajace przy Radzie Pedagogiczne;j:

a) Zespot do wdrazania i monitorowania realizacji zalecen z nadzoru,

b) Zespot do spraw aktualizacji dokumentdéw statutowych szkoty,

C) Zespot ds. aktualizacji szkolnego zestawu podrecznikow i programOéw nauczania,
d) Zespot ds. promocji i wizerunku szkoty,

e) Zespot ds. programu szkoty promujacej zdrowie,

f) Zespoét ds. zapewnienia bezpieczenstwa w szkole.

7. Zadaniami zespolow statych dziatajacych przy Radzie Pedagogicznej sa:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

pozyskiwanie informacji, analiza danych oraz opracowywanie wnioskdw, celem doskonalenia
pracy szkoty;

poszukiwanie mozliwosci zwigzanych z pozyskaniem funduszy zewnetrznych;

analiza oraz przygotowanie dokumentacji wynikajacej z realizacji okreslonego projektu;
monitorowanie zmian prawnych i aktualizowanie dokumentacji szkolnej;

promowanie szkoty i upowszechnianie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli;

aktualizacja zestawu podrecznikow;

nadawanie numer6w programom nauczania i kompletowanie wnioskdw o dopuszczenie
do uzytku szkolnego programéw nauczania.

8. Zespoty problemowo-zadaniowe

1)
2)
3)

zespoty te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty;
praca zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora Szkoty;
przewodniczacy zespolu ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu
opracowanie poszczegbdlnych zadan.

9. Zespot opickunczo-wychowawczy

1) w sktad zespotu opiekunczo-wychowawczego wchodza wszyscy nauczyciele, ktorym

przydzielono wychowawstwo klasy w danym roku szkolnym, pedagodzy szkolni,
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koordynatorem wszelkich dziatan jest pedﬁg szkolny;




2) zadania zespotu to:

a) analiza i modyfikacja programu wychowawczego - profilaktycznego szkoty,

b) analiza i ocena realizacji plandéw wychowawczych, ktéore powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zar6éwno uczniéw, nauczycieli, jak i rodzicow oraz
uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

c) ocena efektéw pracy wychowawczej,

d) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

Wychowawca

§48

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych

w tym oddziale zwanemu ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej ustala si¢, ze wychowawca prowadzi swoj oddziat

przez caly cykl nauczania w szkole.

3. W sytuacji konfliktowej, na wniosek wigkszosci rodzicow w porozumieniu z Dyrekcja 1 Rada

Pedagogiczng istnieje mozliwo$¢ zmiany wychowawcy.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1)

2)
3)
4)

wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Zespotu;

na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

na pisemny, uzasadniony wniosek uczniow danego oddziatu;

na pisemny, uzasadniony wniosek Rady Rodzicow danego oddziatu.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

informowanie rodzicow o zachowaniu i ocenach ucznia.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5:

1)
2)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ i formy zajgé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego;



3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 z r6znymi
trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

C) zapewnienia stalej wspolpracy z rodzicami, tzn. okazuje im pomoc w dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymuje od nich pomoc w swoich dziataniach;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami §$wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegolnych
uzdolnien ucznidéw;

6) wspotdziala w organizowaniu poradnictwa oraz udzielaniu uczniom informacji
0 mozliwosciach dalszej nauki i znalezienia si¢ na rynku pracy;

7) dba o regularne uczgszczanie ucznidow do szkoty, bada przyczyny opuszczania przez nich zajec¢
szkolnych;

8) wywiera wptyw na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza szkota;

9) bada przyczyny niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmuje $rodki zaradcze wspolnie
Z zespotem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami;

10)w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca,
b) wspotpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz w zalezno$ci od potrzeb
z innymi nauczycielami, poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Pedagog specjalny

§49

1. Zadania pedagoga specjalnego w szkole polegaja na wspolpracy z nauczycielami,
wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:

1) rekomendowania dyrektorowi placowki dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,



2) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwiagzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

2. Pedagog specjalny wspotpracuje z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow przy:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

1) wspolpracujac, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
| placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

2) przedstawiajgc radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Pedagog i psycholog
8§50
1. Zadania pedagoga i psychologa polegaja na:

1) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,



2) diagnozowaniu sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,

3) udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania
oraz inicjowaniu roznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow,

6) inicjowaniu 1 prowadzeniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w Sytuacjach
kryzysowych,

7) pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien,

8) wspieraniu  nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

9) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pedagog 1 psycholog szkolny udzielaja fachowej pomocy w zakresie trzech gtownych grup
problemow:

1) szeroko rozumianych trudnych sytuacji szkolnych: zwigzanych z nauka, relacjami w grupie
réwiesniczej, konfliktami z kolegami, nauczycielami,

2) klopotami wychowawczymi pojawiajacymi si¢ w domu lub zgtaszanymi przez nauczycieli,

3) trudnos$ciami zwigzanymi z sytuacjg zyciowg: rozwod rodzicow, dtuzszy wyjazd jednego
Z rodzicow za granicg, choroba, $mieré bliskiej osoby, przemoc w rodzinie, uzaleznienia,
problemy materialne i inne.

Doradca Zawodowy

§51

1. Doradztwo zawodowe jest jedng z podstawowych form dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej
szkoty.

2. Zadania doradcy zawodowego lub koordynatora doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

2) opracowywanie we wspolpracy z Dyrekcja Szkotly, nauczycielami, wychowawcami
nauczycielami i pedagogiem programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie

jego realizacji;



3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

realizowanie dzialan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego;
prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie zasobow zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

planowanie, koordynowanie, monitorowanie i prowadzenie ewaluacji dziatan zwigzanych
Z doradztwem zawodowym podejmowanych przez szkole¢ we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

promowanie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym podejmowanych przez szkote.

3. Doradca zawodowy opracowuje na kazdy rok szkolny program realizacji doradztwa zawodowego,
ktory uwzglednia Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

4. Program powinien zawierac:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,
2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan z uwzglgdnieniem potrzeb

uczniéw i rodzicow.

5. Dyrektor Szkotly, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej zatwierdza program.

Nauczyciel bibliotekarz

§52

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych oraz  poradnictwo
w wyborach czytelniczych;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
I pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

wspolpraca z nauczycielami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczeg6lnych klas;
informowanie nauczycieli/wychowawcow o czytelnictwie uczniow;

organizowanie i propagowanie roznych imprez  czytelniczych rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg i spoteczng, m.in. konkursy czytelnicze, spotkania literackie;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

w uzasadnionych przypadkach bibliotekarz zastepuje nieobecnych nauczycieli na zajeciach
lekcyjnych w ramach edukacji czytelniczej;



10) wspolpraca z innymi bibliotekarzami celem szerszego propagowania roznych imprez

czytelniczych;

11) wspotpraca z rodzicami uczniow poprzez popularyzacje i udost¢pnianie literatury

pedagogicznej oraz informowania o czytelnictwie.

2. Zadania organizacyjne nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

gromadzenie zbiorow;

ewidencja zbioréw;

opracowanie biblioteczne zbioréw;

selekcja zbiorow;

konserwacja zbioréw;

organizacja warsztatu informacyjnego;

organizacja udostepniania zbioréw;

planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;

opracowywanie rocznego Planu Pracy oraz sprawozdania ze swej dzialalnosci na zebraniach
Rady Pedagogiczne;j.

Wychowawca Internatu

8§53

1. Do zadan wychowawcy internatu nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej zgodnie
Z rocznym planem pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej internatu;

opracowanie i realizacja planow pracy sekcji i kot zainteresowan (jesli takie funkcjonujg);
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo mtodziezy powierzonej ich opiece;

pomoc wychowankom w rozwigzywaniu problemoéw osobistych, rozstrzyganie sporow
i konfliktow;

odpowiedzialnos$¢ za stan czystosci i estetyki pokojow mieszkancow internatu i pomieszczen
powierzonych ich opiece;

systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej;

wnioskowanie o wyr6znienia i nagrody dla wychowankow;

uczestnictwo w samoksztalceniu;

czuwanie nad prawidtowym przebiegiem nauki wychowankows;

10) utrzymywanie kontaktu z domem rodzinnym i wychowawca klasy (wspotpraca powinna

odbywac si¢ w obydwu kierunkach);

11) systematyczna kontrola wynikdéw w nauce swoich wychowankow;
12) systematyczne poznawanie wychowankdéw: sytuacji rodzinnej i materialnej, problemdw,

osiggnigc, zainteresowan, stanu zdrowotnego, sSrodowiska rowiesniczego;

13) wdrazanie do samodzielnego wykonania okreslonych prac porzadkowych i gospodarczych;

14) wspolpraca z pedagogiem szkolnym w celu umozliwienia mlodziezy korzystania z form

pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz rozpoznanie potrzeb mlodziezy;

15) rozwijanie szacunku do pracy, poglebianie poczucia obowigzku i dyscypliny pracy;



16) stosowanie réznych form pracy opiekunczo-wychowawczej zmierzajgcej do ksztalttowania
zasad demokracji, patriotyzmu i aktywnych postaw wobec aktualnych zjawisk zachodzacych
w kraju;

17) ksztaltowanie wsrod miodziezy nawykow systematycznej nauki i pracy szkolnej, udzielanie
pomocy uczniom majacym niepowodzenia w nauce, dbanie o wlasciwg atmosfer¢ podczas
nauki wiasnej;

18) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien wychowankow, wykorzystanie do tego celu
przewidzianego w porzadku dnia czasu wolnego poprzez dostepne formy i $rodki;

19) czuwanie nad higieng osobistg i zbiorowg wychowankéw oraz tadem i porzadkiem
W pomieszczeniach, w ktdrych przebywa mtodziez;

20) aktywne zwalczanie wszelkich przejawoéw patologii spotecznych, nalogéw palenia
papierosow, spozywania alkoholu przez mtodziez oraz zapobieganie konfliktom 1 stresom;
21) wdrazanie mtodziezy do stalego poszanowania mienia spotecznego, organizowanie prac
konserwacyjnych i1 remontowych sprzetu w internacie oraz prac spolecznych na rzecz

internatu, szkoly 1 srodowiska;

22) czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankoéw w porze nocnej

23) (od 22.00 do 6.00), w przypadku petnienia dyzuru nocnego;

24) systematyczne wypetnianie swoich obowiazkow i stosowanie si¢ do zarzadzen Kierownika d/s
spraw organizacji szkoty 1 Dyrekcji Szkoly;

25) uczestnictwo w Radzie Wychowawcow Internatu i Radzie Pedagogicznej;

26) opracowanie rocznego Planu Pracy oraz sprawozdanie ze swej dziatalno$ci na zebraniach Rady
Pedagogicznej.

Pracownicy administracji i obshugi

§ 54

. Pracownicy administracji i obstugi powinni dazy¢ do zapewnienia mozliwie najwyzszych
standardéw technicznego wyposazenia szkoly, uczestniczy¢ w procesie wychowawczym,
szczegOlnie dbajac o ksztaltowanie zyczliwej atmosfery 1 wysokiej kultury zycia codziennego
szkoty.

. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektow i1 otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowe zakresy obowigzkow tej grupy
pracownikéw ustala Dyrektor.

. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do przestrzegania:

1) przepiséw bhp, PPOZ oraz Kodeksu etyki pracownika administracji i obstugi;
2) indywidualnych zakresow obowigzkow i odpowiedzialno$ci, opracowanych przez Dyrektora
Szkoty.

. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi zapewniaja:



1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

sprawng obstuge kancelaryjno-biurowa szkoty;

prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow i uczniéw;

wykonywanie sprawozdan GUS i SIO;

przygotowanie drukow 1 materiatbw kancelaryjnych oraz $rodkdw niezbednych
do prowadzenia szkoty;

realizacje zakupdéw wyposazenia materialowego szkoly, zgodnie z decyzjami Dyrektora
Szkoty;

projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno-gospodarcze;

sprawno$¢ techniczno-eksploatacyjng budynku i urzadzen oraz zabezpieczenie majatku
szkolnego;

sprawnos¢ sprzgtu ppoz., urzadzen odgromowych, kluczy od wyj$¢ ewakuacyjnych;
utrzymanie petnej czystosci w obiektach szkolnych oraz przynaleznego terenu;

10) bezpieczenstwo dowozu uczniow busem szkolnym na zajecia praktyczne, wyjazdy

promocyjne itp.;

11) realizacj¢ innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez Dyrektora.

5. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi odpowiadajg przed Dyrektorem Szkotly
za dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy, biezace zabezpieczenie budynkow i wyposazenia szkoty,
sprawnos¢ urzadzen przeciwpozarowych i odgromowych, zabezpieczenie pieczgci i drukdéw $cistego

zarachowania, gotowki, oszczgdno$¢ materiatdéw i energii, powierzone mienie, grzeczng i uprzejma
obstuge interesantow.

DZIAL V

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdzial 23
Zalozenia ogolne

8§55

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektéw ksztatcenia okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych



zrealizowanych w Szkole programéw nauczania, jak rowniez wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Rozdzial 24

Ocenianie wewnatrzszkolne

8 56

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co wykonat
poprawnie i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji postegpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do otrzymania
poszczegbdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

biezace ocenianie 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;



7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach 1 trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz o jego szczegoOlnych
uzdolnieniach.

Rozdzial 25
Informowanie uczniéw i rodzicdw w sprawach oceniania

§57

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informujg uczniéw oraz
ich rodzicéw/opiekundw prawnych:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania zasadach oceniania dla
danego przedmiotu;

2) o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje uczniow
oraz ich rodzicow:

1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywanarocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 58

1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w terminie 14 dni
roboczych od daty napisania. W razie usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela (choroba,
wycieczka itp.), termin poinformowania o ocenach ulega wydluzeniu o czas nieobecnosci
nauczyciela.

3. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu rodzicom lub opiekunom prawnym na terenie szkoty



po kazdym zebraniu z rodzicami, podczas trwania konsultacji lub w innym terminie uzgodnionym
Z nauczycielem w okresie 7 dni od wyrazenia takiej woli.

4. Nauczyciele informuja rodzicow /prawnych opiekunéw o postepach w nauce i frekwencji ich
dzieci, korzystajac z wybranych podanych nizej sposobdw, takich jak:

1) zebrania klasowe i konsultacje (indywidualne spotkania) wedlug harmonogramu ustalanego
corocznie przez Dyrektora;

2) korespondencja w dzienniku elektronicznym;

3) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym.

5. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
6. Nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong oceng.

7. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow informujg uczniéw o zagrozeniu oceng niedostateczng, brak podania zagrozenia nie
wyklucza mozliwosci wystawienia takiej oceny, jako oceny $rodrocznej lub rocznej.

8. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia i rodzicow o przewidywanych
dlaniego stopniach srodrocznych lub rocznych. Poinformowanie o przewidywanej ocenie srodroczne;j
lub rocznej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania, nie jest
rownoznaczne z ich wystawieniem. Uzyskane przez ucznia oceny od poinformowania do wystawienia
oceny klasyfikacyjnej moga wplyna¢ na podwyzszenie lub obnizenie oceny klasyfikacyjnej
od przewidzianej.

9. Informacje¢ ustng o ocenach przewidywanych z zaje¢ edukacyjnych przekazuje uczniowi nauczyciel
prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne po dokonaniu wpisu tejze oceny w dzienniku elektronicznym
w zaktadce oceny $rddroczne/roczne.

10. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy sg mozliwe pod warunkiem,

ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnia bezpieczenstwo uczniom, z zachowaniem
prawa nauczyciela do odmdéwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajda ww. okolicznosci.

§59

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty.



Rozdzial 26
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 60

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w placoéwce, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania

warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku spolecznym

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekiej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen szkolnych;
11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobu

spedzania czasu wolnego i kontaktéw Srodowiskowych;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy:

1)
2)
3)
4)
5)

Z rodzicami uczniow;

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

z innymi szkotami i placowkami;

z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)

ucznia;
rodzicOw ucznia;
Dyrektora Szkoty;



4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalistow, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotoéw dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 miodziezy.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji.

8. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistOw nalezy
W szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych, stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw iich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢, poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

9. Wychowaweca lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspodtpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan.

10. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora Szkotly, Ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w punkcie 7,



Dyrektor ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy beda realizowane.

11. Wychowawca klasy lub Dyrektor oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem
oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w punkcie 6.

12. W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
I specjali$ci wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposoboéw
i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

13. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno- pedagogicznej
uczniowi w formach, o ktéorych mowa w punkcie 7, oceniajg efektywno$¢ udzielanej pomocy
i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

14. Przepisy ust. 3-13 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
i opiniach.

15. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form, o ktorych mowa w punkcie 7, takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu.

16. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin Dyrektor, niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego
ucznia.

17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek Dyrektora, zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§61

Pisemna opinia lub orzeczenie musi by¢ przedstawione Dyrektorowi i wychowawcy. Nauczyciele
prowadzacy zajecia z uczniem winni zosta¢ z nig takze zapoznani. Oryginal dokumentu jest
przechowywany w indywidualnej teczce ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

§ 62

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo peinoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,



z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.

§63

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
atakze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

2 .Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawno$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 64

1. Dyrektor Szkolty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zajec¢
ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.



2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer 1 kategori¢ posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia

Rozdzial 27
Klasyfikowanie uczniéw

8 65

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
zZ zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
- wedtug skali okreslonej w § 67, § 68, § 69, § 72 — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i §r6drocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali okreslonej w § 67, § 68, § 69, § 72.

3. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zZ zaj¢¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, poprzez wpisanie
ich do dziennika elektronicznego w zaktadce oceny Srodroczne/ roczne i oceny z zachowania.

4. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ na koniec pierwszego poéirocza, na tydzien przed
rozpoczeciem ferii zimowych, jednak nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu stycznia. Klasyfikacje
roczng przeprowadza si¢ na koniec drugiego potrocza, na tydzien przed rozpoczgciem wakacji letnich,
natomiast w klasach programowo najwyzszych na tydzien przed zakonczeniem nauki.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

7. Ocena roczna oraz ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

8. Oceng klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu ustala:



1) w przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu u pracodawcy opiekun
(kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyczna nauk¢ zawodu —
za posrednictwem wychowawcy klasy;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel prowadzacy zajecia praktycznej nauki zawodu.

9.Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim oraz laureaci
i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
(8rédroczna) oceng klasyfikacyjna.

10.Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajgé
obowigzkowych z wyjatkiem tych, z ktdrych zostal zwolniony.

11.0ceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 66

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.

§67

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia brakow.

Rozdzial 28
Skala ocen, sposob i formy przy ocenianiu biezacym, Sréodrocznym i rocznym.

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

8§ 68

1. Biezace 1 $roédroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedhug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny —1.



2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych stosuje sie¢
rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza stopniem celujacym)
i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

3. Oprdcz ocen za wiadomosci dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dodatkowych znakow ,,+”

1,-", gdzie ,,+” oznacza pozytywna forme¢ aktywnos$ci ucznia, a ,,-” negatywng forme¢ aktywnosci
ucznia. Plusy i minusy moga by¢ przeliczane na oceny, okreslaja to doktadnie zasady oceniania
z poszczegolnych przedmiotdw.

4. Dopuszcza si¢ takze stosowanie nastepujacych skrotow:

1) np — uczen nieprzygotowany do zajeé
2) nb —uczen nieobecny podczas sprawdzania wiedzy

3) bp — brak poprawy, uczen nie poprawit formy pisemne;j
4) zal —uczen zaliczyt dang umiejetnosc.

5.0ceny wyrazone stopniem dzielg si¢ na:

1) biezace — okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
programu;

2) S$rodroczne i roczne — okreslajagce ogolny poziom wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny).

§69

1. Ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujgcy — otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

opanowat pelny zakres wiedzy i w wysokim stopniu wyksztatcit umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej danej klasy.

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych,

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

zostal finalista lub laureatem olimpiad przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim;

2) stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowatl pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony podstawa programowg nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie zadania
teoretyczne i praktyczne;

3) stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory:



2.
3.

4)

5)

6)

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa programowa nauczania w danej
klasie w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszos$ci relacji miedzy elementami
wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne:

stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowa
nauczania w danej klasie w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢ tego
przedmiotu,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci, a braki nie
przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢ zadania) o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Nauczyciel przedmiotu okresla wymagania wynikajace z podstawy programowe;.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie.

Formy i metody sprawdzania osiagnie¢ i postepoOw uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

odpowiedz ustna — obejmujaca niewielkg parti¢ materiatu od 1 do 3 lekcji;
zadanie domowe;

wypracowanie;

kartkdbwka (obejmujgca niewielka partie¢ materiatu, 1 — 3 ostatnie lekcje);
sprawdzian/praca klasowa (obejmuje wickszg parti¢ materiatu, np.: caty rozdziat);
¢wiczenia praktyczne;

¢wiczenia laboratoryjne;

prace projektowe;

wykreslony.

Zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postepOw uczniow:

1)

sprawdzanie osiggni¢C 1 postepoOw uczniow cechuje:
a) obiektywizm;

b) indywidualizacja;

c) konsekwencja;

d) systematyczno$é;

e) jawnosc;



2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

punktem wyj$cia do analizy postepéw ucznia jest test diagnostyczny przeprowadzony
na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej;

kazdy dziat programowy powinien konczy¢ si¢ sprawdzianem/pracg klasowa;
sprawdziany/prace klasowe sg zapowiedziane, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;
kazdy sprawdzian/praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtorzeniowa;

kartkowka z trzech ostatnich lekcji nie musi by¢ zapowiedziana;

termin oddawania prac pisemnych okresla si¢ do 14 dni;

na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ 2-tygodniowy "okres ochronny” dla uczniow klas
pierwszych (nie stawia si¢ ocen niedostatecznych).

6. Czestotliwos¢ sprawdzania:

1)

2)
3)
4)
5)

jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian/praca klasowa nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku, w momencie zapowiedzi;

tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 sprawdziany/prace klasowe;

na kazdej lekcji w formie pisemne;j lub ustnej sprawdzane jest przygotowanie uczniow;
wykreslony;

w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu/pracy klasowej termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

7. Zasady i1 formy poprawiania osiggnie¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:

1)

2)

3)

po sprawdzianie/pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bledow i1 poprawy (jezyk polski, jezyki
obce, matematyka); z innych przedmiotéw w zalezno$ci od potrzeb zespotu klasowego;

uczen nieobecny na pracy pisemnej, z usprawiedliwiong nieobecnos$cia, pisze ja w terminie
ustalonym przez nauczyciela, jednak nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty sprawdzianu/pracy
klasowej badZ powrotu ucznia do szkoty;

uczen ma prawo poprawi¢ wynik sprawdzianu/pracy klasowej w terminie dwdéch tygodni od
otrzymania tej oceny.

8. Sposoby dokumentowania osiaggnig¢¢ i postgpow:

1)

2)
3)

4)

5)

szkota prowadzi dla kazdego oddzialu elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym;
wychowawca gromadzi informacje o zachowaniu uczniéw;

wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany odnotowuje wychowawca w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym;

w arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowa o naganie dyrektora, promocji
Z wyrdznieniem;

na $wiadectwie szkolnym, w cze¢$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢
udziat ucznia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodowych oraz osiggni¢cia
sportowe i artystyczne.



§70

1. Progi procentowe przy ustalaniu ocen z form pisemnych na przedmiotach ogdlnoksztatcacych:

PUNKTACJA OCENA
<0% — 40%) niedostateczny
<40 % — 55%) dopuszczajacy
<55% — 75%) dostateczny
<75% — 85%) dobry
<85% — 95%) bardzo dobry
<95% — 100%> celujacy

2. Progi procentowe przy ustalaniu ocen z form pisemnych na przedmiotach zawodowych:

PUNKTACJA OCENA

<0% — 50%) niedostateczny
<50% — 60%) dopuszczajacy
<60% — 75%) dostateczny
<75% — 90%) dobry

<90% — 99%) bardzo dobry
<99% — 100%> celujacy

3. Wykreslony.

4. W przypadku oceniania z wychowania fizycznego zaleca si¢ dostosowanie do specyfiki

przedmiotu.

5. Nauczyciel wystawia oceng¢ $rodroczng lub roczng na podstawie minimum trzech ocen biezacych

1 frekwencji na zajeciach minimum 50%.

S5a. W przypadku niespelnienia tych warunkéw nauczyciel moze wystawi¢ oceng klasyfikacyjna

srodroczng lub roczna, tylko wowczas, jesli uzna, ze istniejg podstawy do jej ustalenia.

6. Ocena $rodroczna i roczna jest wystawiana m.in. na podstawie $redniej arytmetycznej wg skali:

Srednia ocen Ocena

ponizej 2,00 niedostateczny
2,00-2,79 dopuszczajacy
2,8-3,79 dostateczny
3,8-4,79 dobry
4,8-5,49 bardzo dobry
55-6,0 celujacy




7. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyijna z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne i nie wynika ona tylko ze $redniej arytmetycznej ocen
uzyskanych w pierwszym 1 w drugim potroczu.

7a. Ocena $rodroczna ustalana jest na podstawie $redniej w ocen z I pdtrocza, a ocena roczna
na podstawie $redniej z catego roku szkolnego.

8. Ocena $rddroczna i roczna jest wystawiana pod warunkiem zaliczenia na ocen¢ dopuszczajaca
wiecej niz potowy prac klasowych/sprawdziandw, zarbwno w pierwszym, jak i w drugim
polroczu, oraz wszystkich obowigzujacych efektow ksztalcenia na zajgciach praktycznych,
zarOwno w pierwszym, jak i drugim potroczu.

8a. W przypadku obowigzkowych przedmiotow maturalnych w zakresie podstawowym i rozszerzenia
z przedmiotu, obowigzujacego w danej klasie oraz wszystkich przedmiotow zawodowych, uczeh ma
obowigzek zaliczy¢ wszystkie sprawdziany / testy na oceng pozytywna.

9. W przypadku niezaliczenia wymaganej liczby sprawdzianow/prac klasowych lub efektow
ksztalcenia na zajeciach praktycznych, nauczyciel obniza ocen¢ $rddroczng 1 roczng o liczbe
niezaliczonych sprawdzianow/prac klasowych lub efektow ksztalcenia na zajeciach praktycznych,
z ktorych uczen musial uzyskac ocene pozytywna w danym potroczu.

10. Ostateczng decyzje o wysokos$ci oceny $rodrocznej 1 rocznej podejmuje nauczyciel.

11. Jezeli nauczyciel wystawil ocen¢ $§rodroczng lub roczng niezgodnie z zasadami oceniania,
to Dyrektor ma obowigzek powota¢ komisje, ktora zbada poprawno$¢ wystawionej oceny
I W przypadku niezgodnosci, wystawi jg zgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania.

Rozdzial 29

Regulamin oceniania zachowania uczniéw

§71

Oceng zachowania ustala si¢ na podstawie Regulaminu oceniania zachowania uczniow.

§72
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.



§73
1. Wychowawca klasy ustalajac oceng klasyfikacyjng srédroczng i roczna, uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wychowawca przyznaje uczniom punkty wedtug nastepujacych zasad:

1) punkty oblicza wychowawca klasy na podstawie:

a) wlasnych spostrzezen,

b) samooceny ucznia,

c) opinii klasy,

d) wpisow w elektronicznym dzienniku lekcyjnym (uwagi, pochwaty, itp.),

¢) wczesniej zgltoszonych — do momentu wystawienia ocen zachowania — pochwat, uwag;

2) na ocene¢ zachowania ucznia wptywa wysokos$¢ punktacji:

a) 3 1 2 punkty przyznaje si¢ za duze natgzenie cech wymienionych w tabeli np. wzorowa
postawe, przestrzeganie zasad, pomoc, dbatos¢, frekwencje, postepowanie etyczne, aktywnosc,
udziat w zajeciach itp.,

b) 1 punkt przyznaje si¢ za sporadyczno$¢ wystepowania cech,

¢) 0 punktéw przyznaje si¢ za brak wymienionych w tabelce cech;

d) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory zostat ukarany nagang wychowawcy klasy;

€) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory zostat ukarany nagang Dyrektora Szkoty;

3) uczen, ktory na pierwsze potrocze otrzymat ocene naganng lub nicodpowiednig, moze uzyskaé
na koniec roku szkolnego oceng¢ o 2 stopnie wyzsza;

4) uczen, ktory na pierwsze potrocze otrzymat ocen¢ wyzszg niz w drugim potroczu, na koniec
roku szkolnego otrzymuje ocen¢ usredniong, o wyzszej lub nizszej decyduje wychowawca,
biorgc pod uwage catoksztatt zachowania;

5) wychowawca klasy moze w uzasadnionych przypadkach przyzna¢ dodatkowo do 3 punktow
W uznaniu szczego6lnych dziatan ucznia na rzecz klasy i szkoly lub za pisemnie poswiadczone
state uczestnictwo w organizacjach OSP, PCK, WOS, ksigzeczke Honorowego Dawcy Krwi
itp.

6) pochwata Dyrektora Szkoly skutkuje przyznaniem do 5 punktow ustalonych decyzja
Dyrektora;

7) w innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczeg6lnych obszarach.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.



4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

Wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia (m.in. frekwencja,

N od0do3
spOznienia)
Przestrzeganie regulaminéw BHP, dbato$¢ o swoje otoczenie, 0d 0do 3
zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych osob
Aktywny udziat w zyciu szkoly — spoteczny, obywatelski,
patriotyczny, dbalos¢ o honor i tradycje szkoly zycie zgodne z 0d 0do 3

przyjetymi normami spolecznymi (m.in. akademie, uroczystosci,
wydarzenia, pomdc w przygotowaniach do wydarzeniach szkolnych)

Aktywny udzial w zyciu szkoty — edukacja (m.in. kota
zainteresowan, sekcje: florystyczne, sportowe, chérek szkolny, od0do3
konkursy, olimpiady)

Dziatalno$¢ charytatywna, wolontariat, aktywny udziat
w srodowisku lokalnym (m.in. ochotnicza straz pozarna, chory, od0do3
kluby sportowe)

Realizacja zainteresowan pasji (efekty realizacji przedsiewzigc¢) od0do3

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia, kultura stowa,
zycie wolne od uzywek (m.in. okazywanie szacunku innym, ubior od0do3
adekwatny do sytuacji)

Aktywny udziat w zyciu klasy (m.in. pomoc kolezenska, udziat

w wydarzeniach klasowych, relacje klasowe) od0do3

Inne od0do3




PUNKTACJA OCENY Z ZACHOWANIA

Ocena | potrocze Il pétrocze
wzorowa od 23 do 24 od 23 do 24
bardzo dobra od 20 do 22 od 20 do 22
dobra od 17 do 19 od 17 do 19
poprawna od 12 do 16 od 12 do 16
od 7do 11 od7do 11
lub lub
nieodpowiednia Oq 10 do 1.5 gpd_zm ij 10 do 1_5 990'_2‘”
nieusprawiedliwionych nieusprawiedliwionych
lub lub
nagana wychowawcy klasy nagana wychowawcy klasy
od 0 do 6 0d0do6
lub lub
powyzej 15 godzin pf)wyZej 1_5 g(')d;in
naganna nieusprawiedliwionych nieusprawiedliwionych
lub lub
nagana Dyrektora Szkoly nagana Dyrektora Szkoty

5. Termin usprawiedliwien nieobecnosci wynosi do 2 tygodni.
6. W dzienniku elektronicznym oddzialu przy ocenie z zachowania, wpisuje si¢ punkty
uzyskane przez ucznia w poszczegolnych podobszarach.

Rozdzial 30
Frekwencja na zajeciach
874
Nauczanie stacjonarne:

1) obecno$¢ sprawdzana jest na poczatku lekcji i odnotowywana w dzienniku
elektronicznym,

2) przyjscie ucznia do 15 minut po dzwonku na lekcje skutkuje wpisem ,,spdznienie”,

3) przyjscie ucznia powyzej 15 minut po dzwonku na lekcje skutkuje wpisaniem
nieobecnosci.

4) uczen moze si¢ spdznia¢ na pierwszg lekcje z powodu utrudnien dojazdu do szkoty po
wczesniejszym powiadomieniu wychowawcy — takie spoznienie jest usprawiedliwione.

Rozdzial 31
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Ocenianie na zaje¢ciach zdalnych
8§75
Nauczanie zdalne

1. Nauczanie poprzez platforme Office 365:

1) obecno$¢ sprawdzana jest przez nauczyciela na poczatku zajeé¢ lekcyjnych oraz przed
ich zakonczeniem. Uczen obecny zaznaczony jest oznaczeniem ,,on”, nieobecny ,,-”,

2) nauczyciel moze sprawdza¢ frekwencj¢ poprzez:

1) wypeknienie formularza obecnos$ci w aplikacji Forms przez uczniow,
2) wpis ucznia na czacie ,,obecna/obecny”,

3) zgloszenia obecnos$ci ustnie przez ucznia nauczycielowi podczas lekcji,
4) odczyt historii logowan na lekcji.

2. Uczniowie zglaszaja problemy techniczne przez dziennik elektroniczny lub telefonicznie
nauczycielowi danego przedmiotu lub wychowawcy — w trakcie trwania lekcji zgodnie
Z planem zaje¢€.

3. Brak potwierdzenia obecno$ci przez ucznia na poczatku i na koncu lekcji oraz brak
informacji zwrotnej potwierdzajacej prace na lekcji wiaze si¢ z odnotowaniem przez
nauczyciela nieobecnosci.

4. Jezeli uczen potwierdzil swoja obecnos¢ tylko na koncu lekcji oraz przestal informacje
zwrotng/wykonane zadanie do nauczyciela, to w dzienniku uzyska wpis — spdznienie.

5. Uczen nieobecny podczas sprawdzianu online, oraz uczen, ktoremu w trakcie sprawdzianu
nastgpita utrata potgczenia kontaktuje si¢ z nauczycielem przedmiotu i wspoélnie ustalaja
indywidualny termin 1 forme¢ zaliczenia dostosowang do mozliwo$ci technicznych
I sprzgtowych ucznia.

6. Ocenianie na zajeciach:

1) podczas nauczania zdalnego lub hybrydowego uczniowie sg oceniani zgodnie
Z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, na podstawie ktorych opracowane zostaly
zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotdw,

2) ocenianiu podlegajg okreslone formy sprawdzania wiedzy dostosowane do warunkow
zdalnego nauczania, a wprowadzono jedynie dodatkowe formy np. testy i kartkowki
online, pliki tekstowe, audio, video, wypowiedz na czacie.

7. Nauczyciele dostosowuja zgodnie z zasadami oceniania z poszczegolnych przedmiotow
formy i warunki sprawdzania wiedzy odpowiednie do warunkéw zdalnego nauczania.

8. W przypadku rocznej oceny z zachowania wychowawca dokonuje oceniania wedlug
zatozen wynikajacych ze Statutu i WZO, dodatkowo bioragc pod uwage zaangazowanie
ucznia w wypehianiu obowigzkow podczas zdalnego nauczania, tj. terminowe przesytanie
zadanych prac, samodzielng i systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie
Z narzedzi internetowych.

9. Postepy ucznidw sg monitorowane na podstawie biezacych osiagnie¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych prac
samoksztatceniowych.

10. Nauczyciel moze wymagaé¢ od ucznidw wykonania okre$lonych polecen, zadan, prac,
projektdw umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych
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11.

12.

1.

lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci
zdjecia przestanego droga mailowa.

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajag ich mozliwo$ci
psychofizyczne do rozwigzywania okre§lonych zadan w wersji elektroniczne;.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzg¢tu komputerowego i do Internetu.

8§76

W przypadku ucznidw, ktérzy tamig zasady dotyczace zachowania i obowigzki ucznia

wyszczegolnione w Statucie Szkoty zostang uruchomione dziatania:

1) upomnienie wychowawcy

2) nagana wychowawcy

3) upomnienie dyrektora

4) naganadyrektora -jest wysytana listownie pocztg za potwierdzeniem odbioru do rodzica
petnoletniego ucznia.

W przypadku braku poprawy zachowania niepeinoletniego ucznia Dyrekcja Szkoty

informuje Sad Rodzinny o sytuacji ucznia.

W przypadku ucznia petnoletniego uruchamiana jest procedura skreslenia z listy uczniow

zgodnie ze Statutem.

Rozdzial 32

WarunkKi i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

§77

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ do Dyrektora Szkoty pisemne
odwotanie od przewidywanej rocznej oceny zachowania. Odwotanie nalezy ztozy¢ nie
p6zniej niz trzy dni po uzyskaniu informacji o rocznej przewidywanej ocenie zachowania.
We wniosku powinno znalez¢ si¢ uzasadnienie podwyZszenia proponowanej oceny oraz
ewentualne okoliczno$ci mogace mie¢ wptyw na zmian¢ oceny zachowania.

Dyrektor Szkoly rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku, o swojej decyzji informuje
pisemnie ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) w terminie dwdéch dni, od daty
ztozenia odwolania.
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8§78

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do Dyrektora Szkoty pisemne

odwotanie od przewidywanej rocznej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc

edukacyjnych. Odwotanie nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz trzy dni po uzyskaniu informacji

0 rocznej przewidywanej ocenie.

. Uczen moze ubiegal si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej tylko pod

nastepujacymi warunkami:

1) ocena moze zosta¢ podwyzszona tylko o jeden stopien;

2) oceny biezace zostaly wystawione niezgodnie z zasadami oceniania z przedmiotu;

3) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 70% w ciagu roku
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby) i wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione;

4) uczen przystapil i pozytywnie zaliczyl wszystkie przewidziane przez nauczyciela
sprawdziany, prace pisemne 1 inne formy podlegajace ocenie lub skorzystat
z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

5) przewidywana ocena roczna zostata wystawiona niezgodnie z WZO.

Dyrektor Szkoty rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku i w terminie dwdch dni, pisemnie

informuje ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) o swojej decyzji.

Rozdzial 33

Zastrzezenia do oceny rocznej wystawionej niezgodnie z przepisami prawa

§79

. Uczen lub jego rodzice, mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych.

§80
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkolty powoluje komisj¢, ktora
w przypadku:

1) rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia- ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w drodze glosowania
zwykta wigkszo$cia glosow, w przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos
przewodniczacego komisji.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora

w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
wdanej Kklasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zasadnych zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§81

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor okreslit minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen zdajacego.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
zdajacego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie  przystgpit do  sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej
zZ zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 34

Uczen nieklasyfikowany

§ 82

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczniowi nieklasyfikowanemu z zaje¢ praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje w pracowni ¢wiczen praktycznych lub
w zaktadach wspotpracujacych ze szkola, zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odregbnych przepisow, indywidualny tok lub program nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots;

3) ktory otrzymat zgod¢ Dyrektora Szkoly na zmiang profilu ksztatcenia lub przeniost si¢
z innej szkoly, w celu wyrdéwnania réznic programowych. Ilos¢ i zakres egzamindéw
klasyfikacyjnych dotyczacych rdznic programowych ustala Dyrektor Szkoty 1 podaje
do wiadomosci uczniowi.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiagzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢
takze oceny z zachowania. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej ustala z uczniem
spelniajagcym obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac

egzaminy w ciaggu jednego dnia.

883

Egzamin klasyfikacyjny

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych. W przypadku innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych —
zaje¢ praktycznej nauki zawodu, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen i1doswiadczen, egzamin klasyfikacyjny powinien mie¢ réwniez form¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

§ 84
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Pytania egzaminacyjne (¢éwiczenia praktyczne) uklada nauczyciel-egzaminator,
a zatwierdza Dyrektor Szkoty. Egzaminator dostarcza pytania egzaminacyjne (¢wiczenia
praktyczne) do zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoly w terminie przez niego ustalonym.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, ktorego wzor
okreslil minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania. Do protokotlu dotagcza si¢
pisemne prace zdajacego i zwigzlg informacje o jego ustnych odpowiedziach. Protokét
stanowi zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone
uzasadnione zastrzezenie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktéorego moze takze by¢ zloZzone uzasadnione
zastrzezenie.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Rozdzial 35

Egzamin poprawkowy

§85

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy ucznia sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu i wychowania fizycznego,
Z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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§ 86

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor
okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Do protokotu dotacza sie¢

. pisemne prace i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach zdajacego. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen zdajacego.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

W przypadku, gdy uczen nie zdat egzaminu poprawkowego, a przedmiot nie jest
kontynuowany w klasie programowo wyzszej lub uczen byt juz wcze$niej promowany
warunkowo, nie otrzymuje on promocji do klasy programowo wyzszej.

Rozdzial 36
Promowanie ucznia
887

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne albo srodroczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Za zgoda Rady Pedagogicznej uczen moze by¢ jednorazowo promowany warunkowo
do klasy programowo wyzszej, w przypadku, gdy nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej, a mozliwosci edukacyjne ucznia pozwolg mu na kontynuacje nauki.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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4. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza sig
takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Do $redniej ocen nie dolicza si¢ oceny z religii
i etyki.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Rozdzial 37
Ukonczenie szkoly
§ 88

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;.

2. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zaj¢¢. Do $redniej ocen nie wlicza si¢ oceny z religii
i etyki.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem 1 zostaje wpisany do Ziotej Ksiegi Absolwentow,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania.

DZIAL VI

UCZNIOWIE | RODZICE

Rozdzial 38
Rekrutacja uczniéw
8§89

Szkota corocznie przygotowuje wykaz kierunkow ksztalcenia na kolejny rok szkolny.
Informacje te zostaja upublicznione na stronie szkoty oraz w formie ,,Informatora o naborze
uczniéw do szkét na nowy rok szkolny™.

8§90
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1. Do Technikum nr 3 i BranZzowej Szkoly I stopnia nr 3, ktdre ksztatcg na podbudowie szkoty
podstawowej, przyjmuje si¢ uczniow na podstawie kryteriow zawartych w Regulaminie
przyjmowania kandydatow na dany rok szkolny. Kryteria podaje do wiadomosci
kandydatow Dyrektor Zespotu Szkoét, do konca lutego kazdego roku:

1) do klas pierwszych Zespotu Szkét Rolniczo-Budowlanych przyjmowani sg uczniowie
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego;

2) postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami, a w szczegbdlnosci z Ustawg Prawo O$wiatowe. Terminarz rekrutacji
obowigzujacy w szkole ogtasza Wielkopolski Kurator O§wiaty;

3) postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata po ztozeniu
odpowiedniego wniosku;

4) podczas rekrutacji bierze si¢ pod uwage sposob przeliczania na punkty ocen
z przedmiotow 1 innych osiagnig¢ kandydatow odnotowanych na $wiadectwie
ukonczenia szkoly podstawowej przyjety na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego;

5) postepowanie rekrutacyjne stosuje si¢ takze do milodziezy posiadajacej orzeczenie
0 koniecznosci ksztatcenia specjalnego, dostosowania wymagan do potrzeb
psychofizycznych kandydata;

6) przy przyjmowaniu do klas pierwszych uwzglgdnia si¢ rowniez szczeg6lne osiagnigcia
kandydata, np. udzial w zawodach sportowych, artystycznych, wiedzy ujetych
w wykazie Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, a takze aktywno$¢ na rzecz innych
(wolontariat);

7) niezaleznie od stosowanej skali punktow pierwszenstwo przy przyjeciu do szkoty maja
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych;

8) uczen ma prawo zaznaczy¢ wigcej niz jeden interesujacy go oddziat;

9) w postepowaniu rekrutacyjnym jest stosowany elektroniczny system naboru do szkoty;

10) o przyjeciu do szkoty decyduje Dyrektor.

2. Postepowanie rekrutacyjne do Technikum i Branzowej Szkoty I stopnia przeprowadza
komisja rekrutacyjna powolana przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

4. Wnhiosek elektroniczny o przyjecie do szkoty, powinien zawierac:

1) imig, nazwisko, date urodzenia, numer PESEL;

2) imiona, nazwiska rodzicow;

3) adres miejsca zamieszkania, numery telefondw i poczty elektronicznej;

4) wskazanie kolejno$ci wybranych szkot od najbardziej do najmniej preferowanej;

5) inne zaswiadczenia i dokumenty wymienione w zarzadzeniu Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty, a ktore sg brane w danym roku rekrutacji pod uwagg, takie jak:

a) os$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o niepetnosprawnosci,

C) oswiadczenie rodzica kandydata o samotnym wychowywaniu dziecka,
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d) dokument poswiadczajacy o objeciu dziecka piecza zastgpcza.

Do klas pierwszych przyjmuje si¢ uczniow, ktérzy posiadaja:

1) swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej;

2) zaswiadczenie o wynikach egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku szkoty
podstawowej;

3) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami o badaniach
kandydatow do szkot ponadpodstawowych, w ktorych prowadzona jest nauka zawodu.

Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu

przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim s3a przyjmowani

w pierwsze] kolejnosci.  Warunkiem przyjecia jest zlozenie oryginalow lub

poswiadczonych kopii dokumentow potwierdzajacych wyzej wymienione osiggnigcia.

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ takze do milodziezy posiadajacej orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktora ubiega si¢ o przyjecie do Technikum, Branzowej

Szkoty I stopnia.

§91

Do klasy programowo wyzszej Technikum i Branzowej Szkoty I stopnia przyjmuje

si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktdrej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych w przypadku zmiany typu szkoty,
profilu klasy Iub ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej, niz to wynika z ostatniego
$wiadectwa szkolnego ucznia;

3) zaswiadczenia z zakladu pracy, potwierdzajacego przyjecie na praktyczng nauke
zawodu z dniem 1 wrze$nia — kopi¢ podpisanej umowy nalezy dostarczy¢ do 31 sierpnia
— dotyczy mtodocianych pracownikéw Branzowej Szkoty I stopnia;

4) podania rodzicéw (opiekunéw prawnych).

Réznice programowe zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen

przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych

dane zajgcia, w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Po uzupehieniu réznic programowych sporzadza si¢ dokumentacje.

Rozdzial 39

Prawa i obowiazki ucznia
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§92

1. Uczef ma prawo do:

1) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat zakresu wymagan
z poszczegolnych przedmiotow oraz metod nauczania;

2) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania, okre$lonych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe zasady oceniania;

4) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnych z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

5) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

6) poszanowania swej godnosci;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

9) korzystania z medycznej pomocy doraznej;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) nietykalnosci osobistej;

12) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkdéw w czasie pobytu w szkole, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony
i poszanowania godnosci oraz dyskrecji w sprawach prywatnych;

13) pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci w nauce;

14) pomocy stypendialnej badZ losowej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) korzystania, zgodnie z warunkami i mozliwo$ciami szkoty, z pomieszczen szkoty,
sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru podczas zaje¢  szkolnych
1 pozaszkolnych po uzgodnieniu lub pod opieka nauczyciela odpowiedzialnego za
pomieszczenie lub sprzet;

16) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;
17) organizowania zgodnie ze swoimi potrzebami imprez kulturalnych, rozrywkowych,
sportowych  pod patronatem Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow,

wychowawcy, ale za wiedza i za zgoda Dyrekcji szkoty;

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

19) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

20) kontrolowania porzadku zostawionego w sali przez wczesniej uczaca si¢ tam klase;

21) ukierunkowania przez nauczyciela jak wykona¢ zadanie domowe;

22) odwotania si¢ od oceny rocznej, zar6wno z przedmiotow, jak i z zachowania do
Dyrektora, w celu sprawdzenia poprawnosci jej wystawienia zgodnie z przepisami
prawa;
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23)zwolnienia z zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przygotowuje si¢ do konkursow
przedmiotowych;

24) indywidualizacji procesu nauczania, ktéra jest mozliwa po przedstawieniu stosownej
opinii poradni lub za§wiadczenia lekarskiego (wrodzone lub nabyte trwate dysfunkcje:
dysleksja, dysgrafia, wady wymowy, wzroku, stuchu itp.) wychowawcy 1 pedagogowi
szkolnemu;

25) nagrod i wyrdznien, za bardzo dobre wyniki w nauce i szczegdlne osiagnigcia;

26) mozliwosci zdawania egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami;

27) wypoczynku na przerwach srodlekcyjnych zgodnie z planem lekcji.

Za zgoda Rady Pedagogicznej uczen moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej,

w przypadku, gdy nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen ma prawo do powtarzania klasy.

W przypadku naruszenia praw ucznia, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotaé

si¢ do:

1) wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;

2) Dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca;

3) Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, gdy prawa narusza Dyrektor Szkoty.

. Uczen ma prawo do trybu rozstrzygania sporo6w na terenie szkoly, na zasadach negocjacji,

porozumiewania i wzajemnego poszanowania stron.

W przypadku razacego lub uporczywego naruszenia praw ucznia albo powstania innego

sporu, uczen moze zwroci¢ si¢ do Komisji Rozjemczej powotanej przez Dyrektora Szkoty.

W sktad Komisji Rozjemczej wchodza:

1) Wicedyrektor ds. wychowawczych;

2) przedstawiciele Rady Pedagogicznej;

3) przedstawiciel Samorzadu Klasowego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) do udzialu w pracach komisji moze by¢ zaproszony wychowawca klasy.

Tryb dziatania Komisji Rozjemczej ustala Dyrektor Szkoty.

Obowiazki ucznia

§93

. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkot oraz ustalen wiadz
szkolnych;

2) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, przygotowywania
sie do nich oraz wlasciwego zachowywania si¢ w ich trakcie;
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3.

4) nieoddalania si¢ w czasie trwania zajgé poza obiekty Zespotu Szkét bez zgody
wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora;

5) dostarczy¢ wychowawcy usprawiedliwienia nieobecnosci W szkole podpisane
wlasnorecznie przez rodzicow (prawnych opiekunow) na Karcie Usprawiedliwien lub
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, w przypadku uczniéw peoletnich —
osobiscie na najblizszej lekcji wychowawczej lub tez przez dziennik elektroniczny; przy
czym usprawiedliwienia z planowanych wczesniej wyjazdow, wizyt u lekarza itp.
nalezy dostarczy¢ przed dniem nieobecnosci, natomiast w przypadku dtuzszej
nieobecnosci (ponad tydzien) do obowiazkéw rodzicow nalezy powiadomienie o tym
fakcie wychowawecy klasy juz w trakcie trwania nieobecnosci;

6) bra¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwodj — w zwigzku
Z tym zakazuje si¢:
a) palenia tytoniu, w tym e-papieros6w na terenie i w otoczeniu szkoty;
b) spozywania alkoholu i napojow energetycznych na terenie szkoty, imprezach
szkolnych, wycieczkach i obozach;
C) zazywania, posiadania, rozprowadzania narkotykow i innych srodkow odurzajacych;

7) wylaczy¢ telefon komorkowy przed kazda lekcja;

8) wylaczy¢ i spakowac do plecaka urzadzenia elektroniczne;

9) zgtasza¢ informacje o przejawach agresji fizycznej i stownej;

10) zachowywac si¢ zgodnie z przyjetymi normami wspotzycia spotecznego i dobrego
wychowanig;

11)by¢ tolerancyjnym  wobec o0s6b o innych przekonaniach religijnych
I Swiatopogladowych;

12) utrzymania czystosci we wszystkich pomieszczeniach szkolnych, pokrywania kosztow
wyrzadzonych szkod materialnych;

13) zglasza¢ nauczycielowi zauwazone uszkodzenia sprz¢tu lub pomocy dydaktycznych;

14)bra¢ udziat w zajeciach przyznawanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej za zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych.

Kazdy uczen konczacy nauke w Zespole Szkot lub zmieniajacy szkole zobowigzany jest

zda¢ wychowawcy kart¢ obiegowa najpozniej przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej. W przypadku brak zwrotu karty wstrzymuje si¢ wydanie $§wiadectwa

szkolnego.

Uczennice s3 zobowigzane poinformowac szkote (wychowawce, Dyrektora) o swojej cigzy,

ze wzgledu na swoje bezpieczenstwo podczas zaje¢ szkolnych.

§94
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Jezeli uczen w danym dniu byt obecny w szkole, a nastepnie samowolnie opuscit
jakiekolwiek zgodne z planem dnia zajecia lekcyjne, to nie ma  mozliwosci
usprawiedliwienia w ten sposob opuszczonych godzin. Takich godzin nie moze
usprawiedliwi¢ po fakcie takze rodzic (opiekun prawny) ucznia.

W wypadku waznego powodu uczen moze zosta¢ zwolniony w trakcie dnia z czg$ci lekcji
przez wychowawcg, a w przypadku jego nieobecnosci przez przedstawiciela kierownictwa
szkoly poprzez podpis na karcie usprawiedliwien.

Kazda nieobecnos¢ na zajeciach ksztatcenia praktycznego uczen musi zaliczy¢ na zasadach
okreslonych w zasadach oceniania dla danego przedmiotu przez nauczyciela
prowadzacego.

Termin i1 miejsce zaliczania nieobecnosci na zajeciach ksztalcenia praktycznego ustala
nauczyciel prowadzacy.

Kazda nieobecno$¢ na programowych praktykach sezonowych uczen musi odrobié.
Wyjatek stanowi leczenie szpitalne lub dlugotrwate (powyzej jednego miesigca) zwolnienie
lekarskie z zaje¢ dydaktycznych lub reprezentowanie szkoty.

Termin i1 miejsce odrabiania nieobecnosci, na praktykach sezonowych ustala szkota.

W przypadku rocznej oceny niedostatecznej z zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczen zdaje
egzamin poprawkowy, ktory odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Zespotu Szkot.

Do egzaminu poprawkowego, uczen musi nadrobi¢ zalegte zajecia nabywajac odpowiednie
umiejetnosci zgodnie z zasadami podanymi przez nauczyciela zaliczajacego dane zajgcia.

8§95

Dzialania zwiazane z niskg frekwencja’

W przypadku frekwencji ucznia ponizej 50% wychowawca zobowigzany jest niezwlocznie
poinformowac o tym fakcie pedagogdw szkolnych, ktorzy informuja rodzicoOw ucznia.

. Uczen na poprawe frekwencji ma 2 tygodnie od momentu otrzymania pisma.

W  przypadku braku poprawy frekwencji szkota uruchamia procedure dzialan
wychowawczych zgodnie ze Statutem Szkoly.

Jesli uczen choruje przewlekle, rodzice informujg o tym fakcie wychowawce klasy (nie
wdraza si¢ punktu 2 i 3).

W przypadku, jesli uczeh niepetnoletni przekroczy 100 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych Dyrekcja Szkoty, informuje Sad Rodzinny o niewypetnianiu
obowigzku szkolnego.

Stroj szkolny
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§ 96

1. W szkole obowigzuje odpowiedni stroj:
1) czyste ubranie;
2) spodnica odpowiedniej dtugosci;
3) spodnie diugie lub ¥4;
4) zakryte ramiona i brzuch, unikanie gigbokiego dekoltu;
5) zabrania si¢ chodzenia w kapturach na terenie szkoty.
2. W czasie imprez i uroczystosci szkolnych uczniowie sg zobowigzani do noszenia stroju
galowego, strdj galowy powinien sklada¢ si¢ z:
1) biatej bluzki i ciemnej spodnicy w przypadku dziewczat;
2) garnituru, koszuli i krawatu w przypadku chtopcow.
3. Na zajeciach praktycznej nauki zawodu obowigzuje ubranie robocze zgodne z wymogami
1 obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy do danego rodzaju pracy.
4. Na zajeciach sportowych obowigzuje stroj sportowy.

Rozdzial 40
Nagrody i kary

§ 97

1. Ucznia nagradza si¢ za:
1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) ponadprzecietne osiggniecia w realizacji zadan praktycznej nauki zawodu;
4) osiggnigccia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
artystycznych, itp.;
5) szczeg6lng troske o dobro innych (np. wolontariat, pomoc kolezenska);
6) aktywnos¢ spoteczng na rzecz klasy, szkoly badz srodowiska lokalnego;
7) reprezentowanie szkoty.
2. W zaleznosci od rodzaju indywidualnych osiggnie¢ ucznia przewiduje si¢ nastepujace
formy wyro6znien 1 nagrod:
1) wyrdznienie przez wychowawce wobec klasy;
2) wyroznienie przez Dyrektora Zespotu Szkot wobec spotecznos$ci szkolnej;
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa Dyrektora Zespotu Szkot, Samorzadu Uczniowskiego;
5) list gratulacyjny dla rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia;
6) nagroda finansowa, przyznanie stypendium;
7) wpis do ztotej ksiegi absolwentow.
3. O przyznanie nagrody wnioskowa¢ mogg:
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1) samorzad klasowy;

2) Samorzad Uczniowski;

3) wychowawca klasy;

4) pracownik dydaktyczny szkoty;

5) Rada Rodzicow;

6) Dyrektor Szkoty;

7) Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow oraz Stowarzyszenie Przyjaciot Leszczynskiej Szkoly Rolniczo-
Budowlanej moze ufundowaé¢ wilasne dodatkowe nagrody wedlug zasad przez nia
opracowanych zawartych w jej regulaminie, ktory stanowi odrebny dokument.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowane;j
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg
jego ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnos$ci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
réwnej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

Kary

§98

. Uczniowie mogg by¢ ukarani za:

1) niewypelnianie obowigzkéw szkolnych oraz nieprzestrzeganie zapisow w Statucie
Szkoty;

2) zaklocanie toku zajec, niewykonywanie polecen nauczyciela;

3) nieusprawiedliwione opuszczanie zaj¢¢ szkolnych;

4) nieuzasadnione opuszczanie terenu szkoty;

5) spoznianie si¢ na zajecia;

6) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnoséci osobistej oraz grozby karalne (wg
Kodeksu Karnego) wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz
innych osob przebywajacych na terenie Szkoty;

7) czynny lub bierny udziat w bojce;

8) wulgarne stownictwo;
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9) tamanie zakazu uzywania na lekcji telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych;

10) palenie papierosow na terenie Szkoly lub w jej bezposrednim otoczeniu;

11) stwierdzone spozywanie alkoholu, napojow energetycznych, badz innych $rodkow
odurzajacych na terenie Szkoty Ilub w jej bezposrednim otoczeniu lub podczas
wycieczek szkolnych;

12) przebywanie na terenie szkoty w stanie wskazujacym na zazycie w/w $rodkow;

13) uzywanie, namawianie do uzywania lub rozprowadzanie narkotykéw oraz innych
srodkow odurzajacych;

14) czyny karalne w $wietle Kodeksu Karnego lub Kodeksu Wykroczen;

15) zachowanie narazajgce na szwank dobre imi¢ szkoty;

16) falszowanie ocen i dokumentow (tj. zwolnien lekarskich i dokonywanie samowolnych
wpisow do dokumentacji szkolnej);

17) niszczenie mienia szkolnego (uczen, rodzice /opiekunowie prawni/ sg zobowigzani
do pokrycia kosztow naprawy);

18) wnoszenie na teren Szkoly i uzywanie broni (bialej, gazowej, palnej i innych
niebezpiecznych narzg¢dzi), narzedzi 1 srodkow shuzacych do obezwtladniania oraz
srodkow pirotechnicznych.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze zastosowac, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

Czyny, ktore podlegaja Kodeksowi Karnemu, Szkota zglasza wlasciwym organom

$cigania.

Wobec ucznia mozna zastosowac nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana ze strony wychowawcy klasy;

3) upomnienie przez Dyrektora Szkoty;

4) nagana ze strony Dyrektora Zespotu Szkol, udzielenie nagany jest rownoznaczne
Z roczng oceng naganng z zachowania;

5) obowigzek wykonania prac spotecznych na rzecz ~ Szkoly,  okreSlonych  przez
wychowawcg klasy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoty;

7) zawieszenie prawa do nagrod i wyrdznien;

8) zawieszenie prawa do pomocy stypendialnej badz doraznej finansowej;

9) zawieszenie prawa do udzialu w imprezach organizowanych przez Szkotg;

10) skreslenie z listy uczniéw pod warunkiem ukonczenia 18 roku zycia.

Przeniesienie do innej klasy w ramach Zespotu Szkét moze nastgpic, jezeli nie odniosty

skutku wcze$niej natozone kary, a w szkole istnieje réwnorzedna klasa o takim samym

profilu.
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Ucznia Zespotu Szkot, ktory ukoncezyt 18 lat, skresla  sie z listy ucznidw, jezeli nie
odniosty skutku wczeéniej natozone kary.

O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w pkt. 4 ppkt. 6) 8) 10) — decyduje Rada Pedagogiczna.
Odwotanie od kar natozonych przez nauczyciela lub wychowawce, uczen lub jego
rodzicie/opiekunowie prawni, mogg wnies¢ w terminie 7 dni do Dyrektora Zespotu Szkot,
natomiast od kary natozonej przez Dyrektora — do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni lub
do ponownego rozpatrzenia.

Odwotanie od nagany Dyrektora - uczen lub jego rodzicie/opiekunowie prawni sktadaja
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor po zasiegni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej podejmuje decyzje, ktora jest ostateczna.

Zawieszenie kary

§99

Zespot Szkét ma obowigzek informowania rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej karze. Udzielanie odpowiedniej informacji
odbywa si¢ na zebraniu rodzicow lub indywidualnym spotkaniu z rodzicami:

1) w przypadku kar okreslonych w § 98 pkt 4 ppkt 5) —10), poprzez wezwanie rodzicow
do szkoty lub w przypadku ich niestawienia, poprzez wystanie takiej informacji listem
z potwierdzeniem odbioru;

2) od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w terminie trzech dni, od dnia
zawiadomienia o ukaraniu, wnie$¢ pisemny sprzeciw do Rady Pedagogicznej, droga
sluzbowa poprzez Dyrektora Zespotu Szkoél. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje Dyrektor;

3) nieodrzucenie sprzeciwu w terminie 14 dni od daty wniesienia jest rownoznaczne z jego
uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna;

Dyrektor Zespotu Szkot moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dluzszy niz

pot roku), jezeli uczen zyska porgczenie w formie pisemnej:

1) przedstawiciela Rady Pedagogicznej;

2) przedstawiciela Rady Rodzicow, z wylgczeniem rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia podlegajacego karze;

3) Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzadu Klasowego przy wspoOtpracy
z przedstawicielem Rady Pedagogicznej.

Dyrektor oraz pedagog szkolny nie moga udziela¢ porgczenia.

Uzyskanie przez ucznia porgczenia nie pozbawia go prawa do wniesienia odwotania od

wymierzonej kary.

Rada Pedagogiczna zatwierdza w glosowaniu jawnym plan pracy wychowawczej

przedstawiony przez osobe, ktdra zgtosi porgczenie za ucznia. Brak zatwierdzenia planu

pracy wychowawczej przez Rade Pedagogiczng jest rownoznaczne z nieudzielaniem
poreczenia.

Plan pracy wychowawczej powinien zawierac:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wykaz czynnosci, do ktorych bedzie zobowigzana osoba poreczajaca;
wykaz czynnosci, do ktorych bedzie zobowigzana osoba, za ktorg poreczono;
opis $rodkoéw zaradczych dostosowanych do rodzaju przewinienia podj¢tych przez
osobg poreczajaca, a w szczegolnosci:
a) tematy indywidualnych rozmow (np. tematy do dyskusji z uczniem),
b) wykaz literatury do opracowania przez ucznia,
C) propozycje uczestnictwa w spotkaniach pozaszkolnych przez ucznia

(np. Anonimowych Alkoholikow, Klub Alternatywy),
sposoby naprawy szkody;
dziatania prewencyjne na forum klasy, do ktorej uczgszcza osoba, za ktdra porgczono;
okreslony termin realizacji zadan, ktore musza by¢ przestrzegane do czasu uptywu
okresu poreczenia.
Porgczajacy jest zobowigzany do zdania sprawozdania na piSmie Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej z pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia niezrealizowania planu pracy wychowawczej Dyrektor
moze pozbawi¢ prawa dalszego poreczenia, a tym samym kara zostaje wykonana.
Jesli uczen, wobec ktorego zapadta decyzja o ukaraniu, a otrzymat poreczenie, spetnit
warunki postawione na okres proby, wéwczas kara nie zostaje wykonana i ulega
przedawnieniu.

Rozdzial 41

Skreslenie ucznia z listy uczniow

§ 100

Skreslenie ucznia z listy uczniéw odbywa si¢ po wyczerpaniu kar zawartych Statucie
Szkoty. Ponadto moze nastapi¢ w przypadku, gdy uczen:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

przychodzi do szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu albo wprowadza si¢
w taki stan w czasie pobytu w szkole;

przychodzi do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi $rodkami, lub wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole;

swoim zachowaniem wplywa demoralizujaco na uczniéw szkoty;

dopuszcza si¢ niszczenia sprz¢tu 1 innego mienia szkolnego;

dokonuje kradziezy na terenie szkoly i poza nia;

stosuje szantaz, wymuszanie i bicie w stosunku do kolegdéw, pracownikow szkoty;
rozprowadza na terenie szkoty srodki odurzajace;

opusci ponad 60% zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia w ciggu potrocza;
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Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastapi¢ w przypadku rozwigzania umowy
praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych, co uniemozliwia realizacje
ramowego programu nauczania w kierunku ksztatcenia zawodowego — dotyczy uczniow,
tzw. mlodocianych pracownikow.

Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzj¢. Skreslenie z listy uczniow
moze nastapi¢ po podjeciu uchwaly przez Rade Pedagogiczng w stosunku do uczniow
nieobjetych obowigzkiem szkolnym, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Decyzja o skresleniu z listy ucznidéw ulega wykonaniu, jezeli nie zostanie wniesione
odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji, wniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji do momentu jego
rozpatrzenia.

Decyzja o skresleniu z listy ucznidw jest wykonywana natychmiast, jezeli zaistniaty
okreslone sytuacje:

1) gdy jest to niezbgdne ze wzgledu na ochrone¢ zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) dla zabezpieczenia mienia przed stratami;

3) ze wzgledu na inny, wazny interes spoteczny.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU SKRESLENIA
UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

§101

Podstawg prawnag jest:

1) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 o Systemie Oswiaty (t. j. Dz.U. 2022 poz. 2230);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (t. j. Dz. U. 2021, poz. 1082 z pdzn.
zmianami);

3) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz.U.
2022 poz.2000);

4) Statut Szkoty.

. Nauczyciel (czlonek Rady Pedagogicznej) sporzadza pisemng informacj¢ o incydencie,

okresla sytuacje ucznia w oparciu o dane zawarte w dzienniku elektronicznym

(uwzgledniajac frekwencje, oceny biezace, czestotliwos¢ 1 formy kontaktu z rodzicem lub

opiekunem prawnym) oraz przygotowuje wniosek o wszczecie postepowania w sprawie

skreslenia ucznia z listy uczniow. Do notatki okreslajacej sytuacje ucznia nalezy dolaczy¢

kopi¢ pism stanowigcych korespondencje administracyjng w sprawie. Przygotowang

dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi Szkoly.

Dyrektor bada, czy dana sytuacja, ktorej dotyczy przygotowana przez wychowawce

dokumentacja, zostata uwzgledniona w Statucie Szkoly jako przypadek, za ktory mozna

ucznia skresli¢ z listy uczniow.
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10.

11.

12.

13.

Rodzice ucznia niepelnoletniego lub petnoletni uczen zostaja pisemnie poinformowani
0 rozpoczgciu procedury skreSlenia z listy ucznidw otrzymujac kopie¢ wniosku
skierowanego przez wychowawce do Dyrektora Szkoty.
Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Moze wybra¢ dowolnego
nauczyciela lub przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny si¢
znalez¢ wszystkie informacje, majace wpltyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia
z listy uczniow.
Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:
1) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoly na
ucznia;
2) uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi (gradacja kar);
3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze;
4) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skre$lenia ucznia z listy uczniow.
Uchwata Rady musi zapas¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum.
Dyrektor Szkoly po zapoznaniu si¢ z dokumentacja, przedstawia wniosek o skreslenie
z listy uczniéw do zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu. Samorzad wyraza swoja
opini¢ na pismie. Opinia ta nie jest jednak wiazaca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest
niezgodna z prawem.
Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa o$wiatowego
(art. 41 ust. 3 Ustawy o Systemie O$wiaty oraz art. 71 ust. 2 1 3 Ustawy Prawo Os$wiatowe),
po czym podejmuje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.
Decyzja o skresleniu powinna zawierac:
1) numer (szkota prowadzi rejestr decyzji);
2) oznaczenie organu wydajacego decyzje;
3) date wydania;
4) oznaczenie strony, ktdrej decyzja dotyczy (ucznia);
5) podstawe prawng: wlasciwy punkt, paragraf Ustawy o Systemie Oswiaty lub Ustawy
Prawo Os$wiatowe, art. 104 kpa, artykut Statutu Szkoly;
6) tres¢ decyzji (rozstrzygnigcie);
7) uzasadnienie decyzji:
a) faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),
b) prawne (powotanie si¢ na Statut Szkoty - doktadna tre$¢ zapisu w Statucie);
8) pouczenie o prawie do odwolania;
9) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.
Uczniowi przyshuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji (zgodnie z art.31 pkt 5 lit. b Ustawy o Systemie O$wiaty
oraz art. 51 pkt 4 lit. b Ustawy Prawo O$wiatowe - jest nim kurator o$wiaty),
za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w ciagu 14 dni od daty skutecznego dorgczenia (nie
za$ wydania) decyzji.
Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbieraja 1 podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysylane jest pocztg — listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, w czesci
dotyczacej ich dziecka.

Jezeli uczen lub jego rodzice/opiekunowie wniosg odwotanie, Dyrektor Szkoty w terminie
7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie
bada nowe fakty.

Jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pi$mie.

Jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z pelng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktory ponownie
bada sprawg. Decyzja wydana przez Kuratora O§wiaty moze by¢ przez stron¢ zaskarzona
do NSA.

W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

Rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 kpa) nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezbgdne ze wzglgdu na ochrong¢ zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,

3) ze wzgledu na wazny interes spoleczny;

4) ze wzglgdu na wyjatkowy interes strony.

Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci rowniez przystuguje odwotanie.

DZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 102

1.Szkota pobiera optaty za wystawiane indeksow praktycznej nauki zawodu, duplikaty

$wiadectw i legitymacji:

1) wysoko$¢ optat pobiera si¢ w kwocie ustalonej dla legalizacji dokumentu w przepisach
o optacie skarbowe;.

2) optate wnosi si¢ na konto szkoty.

Szkota posiada wlasny sztandar, godto i ceremoniat szkolny.

Ceremonial szkolny okresla regulamin, ktory stanowi odrgbny dokument opisujacy takze

organizacj¢ $wigt panstwowych i szkolnych w placowce.

Dzien Patrona Szkoty ustala si¢ na dzien 17 maja.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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6. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§103

Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej, uczniow, nauczycieli
i pracownikow.

§ 104

Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ Zespotu Szkol nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do Ustawy o Systemie Os$wiaty
1 Ustawy Prawo O$wiatowe. Wymienione regulaminy stanowig odrgbne dokumenty:

1) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

2) Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej;

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

4) Regulamin Rady Rodzicow;

5) Regulamin Biblioteki;

6) Regulamin Internatu;

7) Regulamin Pracowni Cwiczen Praktycznych Grzybowo;

8) Regulamin Pracowni Cwiczen Budowlanych;

9) Regulamin Pracowni Cwiczen Gastronomicznych;

10) Regulamin Pracowni Cwiczen Weterynaryjnych;

11) Pracownia Cwiczen Analityczno-Chemicznych

12) Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu;

13) Regulamin przyjmowania kandydatow do klas I;

14) Regulamin organizacji wycieczek szkolnych;

15) Regulamin Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych;

16) Regulamin stotowki;

17) Regulamin oceny pracy nauczycieli;

18) Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu;

19) Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego;

20) Polityka Bezpieczenstwa Informacji w Zespole Szkot Rolniczo-Budowlanych;

21) Regulamin korzystania z placu manewrowego przy Zespole Szkoét Rolniczo-
-Budowlanych w Lesznie;

22) Polityka oraz procedury ochrony mtodziezy przed krzywdzeniem.

§ 105

Kurator O$wiaty moze uchyli¢ Statut szkoty albo niektére jego postanowienia, jezeli
sg sprzeczne z prawem.

§ 106

Z wnioskiem o zmiang Statutu lub jego czeSci moga wystepowac: Dyrektor Szkoty, Rada
Rodzicow, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski.
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§ 107

Tekst Statutu uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 30 sierpnia 2023 roku oraz
zarzadzeniem Dyrektora Szkoly nr ZSR-B/021-7/2023 z dnia 1.09.2023 w sprawie
wprowadzenia tekstu jednolitego Statutu Zespotu Szkot Rolniczo-Budowlanych w Lesznie.
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