Zespot Szkot Rolniczo - Budowlanych
ul. 1 Maja 1
64-100 Leszno

Polityka oraz
procedury ochrony mtodziezy
przed krzywdzeniem

Pani Monika Grzeskowiak

osoba zaufana koordynujgca ankietowanie i rozpatrywanie zgtoszen.

Wprowadzono Zarzgdzeniem Nr ZSRB/021-2/2024 Dyrektora Zespotu Szkét Rolniczo-
Budowlanych w Lesznie z dnia 11 stycznia 2024 r.

Przedstawiono na Radzie Pedagogicznej w dniu 16.01.2024 r.



Spis tresci

Preambuta, czyli wstep do dOKUMENTU ......ccviiiiiiiiiic e 3
1. Podstawy prawne Polityki 0Chrony UCZNIiOW ...........oooiiviiiiiii e 3
2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznidw...........cccooveeeeeennnnns 3
3. Zasady rekrutacji PEIrsONEIU ......cuuiii it 4
4. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a uczniami.......ccccccoeevvvinivnennnnnn. 4
5. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia .......ccccccoeevviciiivnennnnnn. 4
6. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce.............ooccvvvneneenn. 6
7. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych ...........ccccovvveeennn. 7
8. Zasady bezpiecznych relacji personelu z UCzniami........cccocciiiiiiiie e 8
9. PrzePiSy KONCOWE ......uveieiieiiiee ettt e e e e e et e e e e et e e e e s bt e e e e e eanteeeessbaneeeaans 10
10. WYKAZ ZatgCzniKOW: ...t e e 11

Zatgcznik Nr 1 — Karta iNtEIWENC]i. .....coiiiiiiriieiee e e e 12

Zatacznik nr 2 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Dzieci............... 14

I O o 1y o T 1= 14 1.0 1= o 1N 15



Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikéw szkoty wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty,
realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz

swoich kompetencji.

1. Podstawy prawne Polityki ochrony uczniow

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdbdin. zm.)
» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdin.
zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359).
e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.)
-art. 23§ 24.

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pdzn. zm.).

2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

uczniow



§ 2.

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia uczniéw.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka wychowawca i szkolni specjalisci
podejmujg dziatania w tym, przekazujg informacje rodzicom na temat oferowane;j
pomocy oraz dostepnej oferty wsparcia.

3. Wychowawca monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.

3. Zasady rekrutacji personelu
§ 3.
Dyrektor szkoty prowadzi polityke bezpiecznej rekrutacji zgodnie z obowigzujgcym stanem

prawnym.

4. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a

uczniami
§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-uczen ustalone w szkole.

5. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
ucznia

§ 5.

W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

dyrekcji szkoty.

§ 6.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog sporzgdza wypetnia karte interwencji - zatgcznik nr 2.



Pedagog/psycholog sporzadza plan pomocy uczniowi zawierajgcy wskazania

dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatarn w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje uczniowi;

c. skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§7.

W przypadkach sytuacji dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w skfad
ktérego wchodzg: pedagog, psycholog, przedstawiciel dyrekcji, wychowawca ucznia,
inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu ucznia lub o uczniu (dalej
okreslani jako: zespdt interwencyjny).

Zespdt interwencyjny sporzgdza plan pomocy uczniowi, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu informaciji.

Zespodt interwencyjny w uzasadnionych przypadkach wzywa opiekunéw ucznia na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgftaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza sie notatke stuzbowa.

§ 8.

Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sagd rodzinny, osrodek pomocy spofecznej badZz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci

od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).



3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa dyrekcja szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta— A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

§9.

1. Zprzebiegu interwencji wypetnia sie karte interwencji. Karte interwencji zatgcza sie do
akt osobowych ucznia.

2. Caty personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu ucznia sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

6. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

w placowce
§ 10.

1. Szkota zapewnia ochrone danych osobowych uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
2. Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku ucznia.

§ 11.

1. Pracownik szkoty nie umozliwia przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku ucznia nie jest wymagana.



§12.

1. Upublicznienie przez pracownikdw szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., zawiera informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

7. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow

elektronicznych

§13.
1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace

uczniow przed dostepem do tresci, ktéore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie placowki dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela realizujgcego zajecia z wykorzystaniem IT, nauczyciel ten odpowiada za
monitorowanie do jakich tresci majg dostep uczniowie na zajeciach.

3. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, pracownikom szkoty
w czasie godzin ich pracy oraz uczniom w czasie zaje¢ szkolnych.

4. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzyc¢.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel prowadzacy zajecia
podejmuje dziatania w celu ustalenia kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

6. Informacje o uczniu, ktdéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia.
niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje przedstawicielowi dyrekcji szkoty.

7. Wszystkie osoby korzystajgce z pracowni komputerowych sg zobowigzana do
przestrzegania regulaminéw dotyczacych tych sal.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia w pracowni komputerowej czuwa nad

bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.



§ 14.

1. W przypadku niewtasciwego zachowania ucznia nauczyciel zgtasza taki fakt
wychowawcy klasy, ktéry w porozumieniu z pedagogiem szkolnym przeprowadza
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

2. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczagcym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia.

8. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami

§ 15.

Komunikacja z uczniami:
1. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc i obrazaé ucznia.

2. Nie wolno Ci ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

3. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci ucznia w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i Zzartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

4. Zapewnij ucznidéw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$S sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) i moga oczekiwac

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§ 16.

Dziatania z uczniami
1. Doceniaj i szanuj wktad uczniéw w podejmowane dziatania, traktuj ich réwno.



2.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmujgcych min. seksualnych komentarzy, zartow, gestow.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdéw ucznia, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz
samych uczniéw.

Nie wolno Ci proponowaé uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci uczniéw.

§17.

Kontakt fizyczny z uczniami

W sytuacji udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej nadrzedng wartoscig jest ludzkie

zycie.
1.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
cielesnej ucznia.

Nigdy nie dotykaj ucznia w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktérzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze

strony innych dorostych lub uczniéw, zawsze poinformuj o tym wychowawce ucznia.

§ 18.

Kontakty poza godzinami pracy
Kontakt z uczniami powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno zaprasza¢ ucznidow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi

poza godzinami pracy.



2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami
lub opiekun poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon, komunikator
internetowy).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub  rodzinnych (jesli  uczniowie i
rodzice/opiekunowie ucznidw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych uczniéw, ich rodzicow

oraz opiekunow.

9. Przepisy koricowe

§ 19.

1. Przyjeta Polityka ochrony ucznidow jest weryfikowana raz na 2 lata w ramach pracy zespotu
opiekuiczo-wychowawczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystgpieniem zagrozenia ich bezpieczeristwa.

2. W ramach weryfikacji Polityki szkota konsultuje sie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami.

3. Szkotfa w oparciu o przeprowadzong ocene dostosowuje standardy do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

4. W placéwce obowigzuje regulamin monitoringu wizyjnego, ktdory podlega corocznej
aktualizacji.

5. W przypadku wystgpienia zdarzenia obowigzujg procedury dostepu do nagran ujete w

regulaminie monitoringu wizyjnego.



10. Wykaz zatacznikéw:
Zatacznik nr 1 — Karta interwencji.
Zatacznik nr 2 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Dzieci.



Zatacznik nr 1 — Karta interwencji.

Zatacznik nr 1 — Karta interwencji.

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta Interwencji

Imie i nazwisko
matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych przez | Data i miejsce Opis
Dyrektora
Przeprowadzone rozmowy z | Data i miejsce Opis

opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe lub
wypisaé podjete dziatania)

¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

¢ wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?




Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji: Data i organ podejmujacy Opis
dziatania organéw / interwencje

dziatania podjete przez
rodzicow

Jezeli placdwka posiada
stosowne informacje

Uwagi i podsumowanie




Zatacznik nr 2 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Dzieci
do Ochrony Matoletnich

Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich

Pytanie Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony
matoletnich obowigzujace w
placédwce, w ktoérej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
Standardy Ochrony
Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawad
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy znasz procedure
zgtaszania zdarzen
zagrazajgcych dzieciom?

Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowacd naruszenie
zasad
zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przez
innego pracownika?

Czy zgtosites naruszenie
zgodnie z procedurgy?

Czy naruszenie okazato sie
zasadne?

Czy zgtaszates uwagi do
obecnych Standardéw?

Czy uwazasz, ze polityka

wymaga aktualizacji?




Jezeli tak opisz jakiej

Czy masz jakie$ inne uwagi?

Jezeli tak to je opisz

11. Historia zmian

Nr wersji | Data
zmiany

Opis zmiany

Osoba
dokonujaca
zmiany

Utworzenie Standardéw Ochrony
Matoletnich

Podpis Dyrektora
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