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                              Opinia Rady Pedagogicznej do oceny pracy dyrektora                                      
                 

               Odpowiadając na pismo z dnia 27 października 2023 r. (DL.5535.26.2023) w sprawie 

wyrażenia opinii o pracy Pani Kamilli Sprengel  –  Dyrektora Zespołu Szkół Rolniczo - 

Budowlanych w Lesznie informuję, że stosownie do art. 6a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z późn. zm.), § 11 ust. 2 rozporządzenia 
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. 

z 2022 r. poz. 1822)  Rada Pedagogiczna podjęła decyzję o wyrażeniu pozytywnej opinii o 

pracy ocenianego Dyrektora.                        

                                                         
  

UZASADNIENIE 

  

       Pani Kamilla Sprengel pełni funkcję dyrektora szkoły od 1 września 2019 r. Jako dyrektor 
rzetelnie realizuje zadania związane z powierzonym jej stanowiskiem oraz podstawowymi 

funkcjami szkoły.   

       W obszarze odpowiedzialności za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły pani Kamilla 

Sprengel tworzy warunki do pracy zespołów zadaniowych i samokształceniowych. Zatrudnieni 
są nauczyciele i specjaliści posiadający odpowiednie kwalifikacje do zapewnienia właściwego 

funkcjonowania szkoły i realizacji jej zadań statutowych. Pani Dyrektor opracowuje na każdy 

rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który jest zawsze zgodny z głównymi kierunkami 
polityki oświatowej, zawiera wnioski z roku poprzedniego, a przede wszystkim tematykę szkoleń 

i narad dla nauczycieli. Opracowuje też harmonogram obserwacji lekcji, harmonogram imprez 

i uroczystości szkolnych, i rzetelnie go realizuje. Analizuje i kontroluje dokumentację szkolną. 

Omawia z nauczycielami wyniki sprawowanego nadzoru w celu poprawy jakości 
podejmowanych działań. Motywuje nauczycieli do wdrażania działań innowacyjnych służących 

podnoszeniu poziomu jakości pracy szkoły. Wzorowo planuje i organizuje pracę pedagogiczną 

oraz diagnozuje środowisko uczniowskie. Realizuje zadania zgodnie z uchwałami Rady 

Pedagogicznej i Rady Rodziców, podjętymi w ramach ich kompetencji oraz zarządzeniami 
organów nadzorujących szkołę. Współpraca z organami szkoły odbywa się bez zastrzeżeń, 

zgodnie z ich uchwałami i wnioskami. Respektuje ich uprawnienia i kompetencje jako 
statutowych organów szkoły. 

     W kwestii  tworzenia  warunków  do  realizacji  zadań dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekuńczych corocznie opracowuje projekt budżetu finansowego niezbędny do prawidłowego 

funkcjonowania szkoły. Optymalnie dysponuje środkami finansowymi wynikającymi z 

przyjętego planu finansowego szkoły, a także w miarę możliwości pozyskuje dodatkowe środki 

na działalność szkoły. Planuje i realizuje celowe i uzasadnione zakupy pomocy dydaktycznych 

i materiałów do prowadzenia zajęć w pracowniach szkolnych jak i na lekcjach dydaktycznych. 

Tworzy bezpieczne warunki przebywania uczniów i nauczycieli w szkole. Dba o terminowe 

przeglądy techniczne urządzeń funkcjonujących na terenie szkoły i w jej otoczeniu. Organizuje 

szkolenia BHP i PPOŻ, pomocy przedmedycznej oraz w razie potrzeby specjalistyczne – dla 

nauczycieli pracujących z dziećmi przewlekle chorymi (padaczka, cukrzyca). Nadzoruje i 



monitoruje przestrzeganie obowiązujących regulaminów i procedur bezpieczeństwa. 

Opracowuje harmonogram dyżurów międzylekcyjnych nauczycieli. 

         Pani Dyrektor planuje działania wykorzystujące wyniki nadzoru oraz analizę pozyskanych 

informacji do doskonalenia działalności dydaktycznej oraz opiekuńczo-wychowawczej szkoły. 

Podnosi kompetencje cyfrowe oraz w zakresie edukacji włączającej nauczycieli poprzez 

uczestniczenie przedstawicieli Rady Pedagogicznej w różnych projektach. Wdraża 

systematycznie przedsięwzięcia skierowane na rozwój szkoły współdziałając z innymi organami 

i instytucjami zewnętrznymi. Monitoruje i wspiera działania podejmowane przez nauczycieli 

zmierzające do doskonalenia jakości pracy szkoły poprzez: szkolenia, wycieczki dydaktyczne, 

współpracę z uczelniami wyższymi, podejmowanie przez nauczycieli koordynowania realizacji 

konkursów/olimpiad zewnętrznych z zakresu swoich kompetencji, koordynowania realizacji  

zewnętrznych inicjatyw edukacyjnych. 

        W zakresie tworzenia warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów 

dba o działalność Samorządu Uczniowskiego. Umożliwia uczniom podejmowanie działań na 

terenie szkoły (akcje, wolontariat, konkursy, zabawa i rozrywka). Część funduszy Rady Rodziców 

jest ukierunkowana na ewentualne koszty i nagrody ww. działalności SU. Wspomaga uczniów 

mających trudności w nauce. Propaguje i wspiera pracę z uczniem zdolnym poprzez 

organizowanie zajęć dodatkowych, konkursów przedmiotowych, turniejów sportowych, 

uroczystości szkolnych, apeli i koncertów. 

         Pani Dyrektor dba o organizację opieki nad uczniami podczas przerw śródlekcyjnych 

(dyżury nauczycielskie w budynkach szkoły oraz na dziedzińcu szkoły i przy bramach) oraz 

podczas zajęć poza terenem szkoły w postaci wycieczek dydaktycznych (zeszyt wyjść, karty 

wycieczek). Zapewnia upowszechnianie wśród uczniów i pracowników szkoły wiedzy na temat 

obowiązujących procedur bezpieczeństwa poprzez przeprowadzanie szkoleń pracowników z 

zakresu BHP oraz uczniów odbywających zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe. Stwarza 

warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniów poprzez aktywne działania 

prozdrowotne.  

       Pani Dyrektor zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu 

zawodowym. Stwarza warunki do prawidłowego przebiegu stażu zawodowego. Jest osobą 

kompetentną i pomocną na każdym etapie kariery zawodowej nauczycieli. Motywuje, tworzy 

warunki do udziału w kursach kwalifikacyjnych, doskonalących i innych formach podnoszących 

kwalifikacje pracowników. Przykładem na to jest m.in.: podnoszenie kompetencji cyfrowych 

nauczycieli poprzez uczestniczenie przedstawicieli rady pedagogicznej w projektach: Lekcja 

Enter!, OSEhero. Ponadto organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli podczas rad 

pedagogicznych. 

          Pani Dyrektor w swoich działaniach troszczy się o wszechstronny rozwój uczniów. 

Umożliwia im rozwijanie zdolności i zainteresowań między innymi poprzez udział w konkursach, 

turniejach, zawodach z różnych dziedzin i o różnym zasięgu. Uczniowie biorą udział w stażach 

zagranicznych Erasmus+, warsztatach związanych z ich zawodem, projektach i innowacjach 

pedagogicznych. Wszechstronnemu rozwojowi uczniów sprzyjają również organizowane 

wycieczki przedmiotowe i krajoznawczo – turystyczne, wyjścia do muzeum, teatru i kina. W 

szkole działa Szkolne Koło Wolontariatu. 

          Wszyscy zdiagnozowani uczniowie mają zapewnioną pomoc psychologiczno-

pedagogiczną, która jest udzielana zarówno podczas bieżącej pracy w czasie obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych, jak i poprzez organizację zajęć wyrównawczych z języka polskiego, 



matematyki, zajęć rewalidacyjnych. W szkole są zatrudnione dwie pedagożki i psycholog. 

Organizowane i realizowane są zajęcia nauczania indywidualnego uczniów o szczególnych 

potrzebach edukacyjnych. Uczniowie z orzeczeniem o niepełnosprawności są objęci pomocą 

zgodnie z zaleceniami wynikającymi z orzeczeń. Pani Dyrektor udziela wsparcia 

obcokrajowcom uczęszczającym do szkoły poprzez dodatkowe zajęcia z języka polskiego.  

        Współpraca Pani Dyrektor z organami szkoły układa się bez zastrzeżeń. Współpracuje z 

Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim, realizując zadania zgodnie 

z ich uchwałami i wnioskami. Respektuje ich uprawnienia i kompetencje jako statutowych 

organów szkoły. Podejmowane są wspólne działania na rzecz dobra uczniów. Komunikacja 

między organami nie budzi zastrzeżeń, informacje przekazywane są osobiście, telefonicznie, 

poprzez pocztę elektroniczną, za pośrednictwem strony internetowej szkoły, platformy 

Facebook, Instagram oraz YouTube. 

         Pani Dyrektor współpracuje z rodzicami uczniów. Podejmuje wiele działań, które mają na 

celu wsparcie rodziców, udzielanie im informacji i pomocy, np.: zebrania z rodzicami, 

konsultacje, godziny dostępności czy możliwość kontaktu z nauczycielami poprzez dziennik 

elektroniczny. Współpracuje również z pracodawcami, u których uczniowie odbywają praktyki 

zawodowe, a także z instytucjami branżowymi i uczelniami wyższymi. Dzięki tej współpracy 

często są organizowane w szkole spotkania, szkolenia, konkursy i warsztaty dla naszych 

uczniów (m.in. Wielkopolska Izba Rolnicza, Wielkopolska Izba Rzemieślnicza, Wielkopolska Izba 

Inżynierów Budowlanych, Leszczyński Klaster Budowlany).  

        Pani Dyrektor prowadzi szereg działań mających na celu wszechstronny rozwój szkoły. Od 

kilku lat nasi uczniowie odbywają staże zagraniczne w ramach programu Erasmus, wcześniej 

odbywały się warsztaty dla uczniów klas gastronomicznych wraz z Uniwersytetem 

Przyrodniczym w Poznaniu w ramach projektu EcoWaste4Food, realizowany jest też projekt 

Aktywna Tablica, zmodernizowana została wewnętrzna sieć światłowodów w ramach OSE.  

        Pani Kamilla Sprengel pełni funkcję prezes Stowarzyszenia Przyjaciół Leszczyńskiej 

Szkoły Rolniczo-Budowlanej dzięki czemu dba o kultywowanie tradycji szkolnych, między 

innymi poprzez organizację imprez cyklicznych takich jak Dzień Sportu, Nocny Bieg 

Niepodległości, uroczystość rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, studniówki, pożegnania 

absolwentów oraz imprez jubileuszowych: 100-lecia szkoły i Zjazdu Absolwentów z okazji      

100-lecia Zespołu Szkół Rolniczo-Budowlanych.  

        Pani Dyrektor Kamilla Sprengel w sposób prawidłowy kieruje działalnością szkoły i godnie 

reprezentuje ją na zewnątrz, jest osobą kompetentną i odpowiedzialną. Doskonałym 

menagerem, otwartym na dialog, nowe pomysły i inicjatywy.  

 

Izabela Warciarek….……………………………….…… 

Natalia Murawa………………………………………..  

Marzena Starczewska….……………………………….…… 

Katarzyna Wachowska……………………………………….. 

Filip Zdonek….……………………………….…… 

(podpis przedstawicieli rady pedagogicznej  

odpowiedzialnych za sporządzenie opinii) 


