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Leszno, 15 listopada 2023 r.

Opinia Rady Pedagogicznej do oceny pracy dyrektora

Odpowiadajgc na pismo z dnia 27 pazdziernika 2023 r. (DL.5535.26.2023) w sprawie
wyrazenia opinii o pracy Pani Kamilli Sprengel — Dyrektora Zespotu Szkét Rolniczo -
Budowlanych w Lesznie informuje, ze stosownie do art. 6a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z p6zn. zm.), § 11 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacijii Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1822) Rada Pedagogiczna podjeta decyzje o wyrazeniu pozytywnej opinii o
pracy ocenianego Dyrektora.

UZASADNIENIE

Pani Kamilla Sprengel petni funkcje dyrektora szkoty od 1 wrzesnia 2019 r. Jako dyrektor
rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym jej stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty.

W obszarze odpowiedzialnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty pani Kamilla
Sprengel tworzy warunki do pracy zespotéw zadaniowych i samoksztatceniowych. Zatrudnieni
sq nauczyciele i specjalisci posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje do zapewnienia wtasciwego
funkcjonowania szkoly i realizacji jej zadan statutowych. Pani Dyrektor opracowuje na kazdy
rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry jest zawsze zgodny z gtdbwnymi kierunkami
politykioswiatowej, zawiera wnioski z roku poprzedniego, a przede wszystkim tematyke szkolen
i narad dla nauczycieli. Opracowuje tez harmonogram obserwaciji lekcji, harmonogram imprez
i uroczystosci szkolnych, i rzetelnie go realizuje. Analizuje i kontroluje dokumentacje szkolna.
Omawia z nauczycielami wyniki sprawowanego nadzoru w celu poprawy jakosci
podejmowanych dziatar. Motywuje nauczycieli do wdrazania dziatar innowacyjnych stuzgcych
podnoszeniu poziomu jakosci pracy szkoty. Wzorowo planuije i organizuje prace pedagogiczng
oraz diagnozuje srodowisko uczniowskie. Realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetymi w ramach ich kompetencji oraz zarzgdzeniami
organdw nadzorujgcych szkote. Wspétpraca z organami szkoly odbywa sie bez zastrzezen,
zgodnie z ich uchwatami i wnioskami. Respektuje ich uprawnienia i kompetencje jako
statutowych organow szkoty.

W kwestii tworzenia warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych corocznie opracowuje projekt budzetu finansowego niezbedny do prawidtowego
funkcjonowania szkoly. Optymalnie dysponuje srodkami finansowymi wynikajacymi z
przyjetego planu finansowego szkoty, a takze w miare mozliwosci pozyskuje dodatkowe srodki
na dziatalnos¢ szkoty. Planuje i realizuje celowe i uzasadnione zakupy pomocy dydaktycznych
i materiatow do prowadzenia zaje¢ w pracowniach szkolnych jak i na lekcjach dydaktycznych.
Tworzy bezpieczne warunki przebywania ucznidow i nauczycieli w szkole. Dba o terminowe
przeglady techniczne urzadzen funkcjonujgcych na terenie szkoty i w jej otoczeniu. Organizuje
szkolenia BHP i PPOZ, pomocy przedmedycznej oraz w razie potrzeby specjalistyczne — dla
nauczycieli pracujgcych z dzie¢mi przewlekle chorymi (padaczka, cukrzyca). Nadzoruje i



monitoruje przestrzeganie obowigzujgcych regulamindw i procedur bezpieczeristwa.
Opracowuje harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli.

Pani Dyrektor planuje dziatania wykorzystujgce wyniki nadzoru oraz analize pozyskanych
informacji do doskonalenia dziatalnosci dydaktycznejoraz opiekunczo-wychowawczej szkoty.
Podnosi kompetencje cyfrowe oraz w zakresie edukacji wigczajgcej nauczycieli poprzez
uczestniczenie przedstawicieli Rady Pedagogicznej w réznych projektach. Wdraza
systematycznie przedsiewziecia skierowane na rozwoj szkoty wspotdziatajgc z innymi organami
i instytucjami zewnetrznymi. Monitoruje i wspiera dziatania podejmowane przez nauczycieli
zmierzajgce do doskonalenia jakosci pracy szkoty poprzez: szkolenia, wycieczki dydaktyczne,
wspoiprace z uczelniami wyzszymi, podejmowanie przez nauczycieli koordynowania realizacji
konkursow/olimpiad zewnetrznych z zakresu swoich kompetencji, koordynowania realizacji
zewnetrznych inicjatyw edukacyjnych.

W zakresie tworzenia warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow
dba o dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego. Umozliwia uczniom podejmowanie dziatan na
terenie szkoty (akcje, wolontariat, konkursy, zabawa irozrywka). Czes¢ funduszy Rady Rodzicéw
jest ukierunkowana na ewentualne koszty i nagrody ww. dziatalnosci SU. Wspomaga uczniow
majgcych trudnosci w nauce. Propaguje i wspiera prace z uczniem zdolnym poprzez
organizowanie zaje¢ dodatkowych, konkurséw przedmiotowych, turniejow sportowych,
uroczystosci szkolnych, apeli i koncertow.

Pani Dyrektor dba o organizacje opieki nad uczniami podczas przerw srodlekcyjnych
(dyzury nauczycielskie w budynkach szkoty oraz na dziedzincu szkoty i przy bramach) oraz
podczas zaje¢ poza terenem szkoly w postaci wycieczek dydaktycznych (zeszyt wyjsc, karty
wycieczek). Zapewnia upowszechnianie wsrdd ucznidéw i pracownikdw szkoty wiedzy na temat
obowigzujacych procedur bezpieczenstwa poprzez przeprowadzanie szkolen pracownikéw z
zakresu BHP oraz uczniéow odbywajgcych zajecia praktyczne i praktyki zawodowe. Stwarza
warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidw poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne.

Pani Dyrektor zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym. Stwarza warunki do prawidtowego przebiegu stazu zawodowego. Jest osobg
kompetentng i pomocng na kazdym etapie kariery zawodowej nauczycieli. Motywuje, tworzy
warunki do udziatu w kursach kwalifikacyjnych, doskonalgcychiinnych formach podnoszgcych
kwalifikacje pracownikow. Przyktadem na to jest m.in.: podnoszenie kompetencji cyfrowych
nauczycieli poprzez uczestniczenie przedstawicieli rady pedagogicznej w projektach: Lekcja
Enter!, OSEhero. Ponadto organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli podczas rad
pedagogicznych.

Pani Dyrektor w swoich dziataniach troszczy sie o wszechstronny rozwdj uczniow.
Umozliwia im rozwijanie zdolnosci i zainteresowan miedzy innymi poprzez udziat w konkursach,
turniejach, zawodach z réznych dziedzin i o réznym zasiegu. Uczniowie biorg udziat w stazach
zagranicznych Erasmus+, warsztatach zwigzanych z ich zawodem, projektach i innowacjach
pedagogicznych. Wszechstronnemu rozwojowi uczniéw sprzyjajg rowniez organizowane
wycieczki przedmiotowe i krajoznawczo - turystyczne, wyjscia do muzeum, teatru i kina. W
szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

Wszyscy zdiagnozowani uczniowie majg zapewniong pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, ktora jest udzielana zaréwno podczas biezgcej pracy w czasie obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, jak i poprzez organizacje zaje¢ wyrownawczych z jezyka polskiego,



matematyki, zaje¢ rewalidacyjnych. W szkole sg zatrudnione dwie pedagozki i psycholog.
Organizowane i realizowane sg zajecia nauczania indywidualnego ucznidw o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych. Uczniowie z orzeczeniem o niepetnosprawnosci sg objeci pomocg
zgodnie z zaleceniami wynikajagcymi z orzeczen. Pani Dyrektor udziela wsparcia
obcokrajowcom uczeszczajgcym do szkoty poprzez dodatkowe zajecia z jezyka polskiego.

Wspotpraca Pani Dyrektor z organami szkoty uktada sie bez zastrzezen. Wspotpracuje z
Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim, realizujgc zadania zgodnie
z ich uchwatami i wnioskami. Respektuje ich uprawnienia i kompetencje jako statutowych
organow szkoty. Podejmowane sg wspolne dziatania na rzecz dobra ucznidw. Komunikacija
miedzy organami nie budzi zastrzezen, informacje przekazywane sg osobiscie, telefonicznie,
poprzez poczte elektroniczng, za posrednictwem strony internetowej szkoty, platformy
Facebook, Instagram oraz YouTube.

Pani Dyrektor wspotpracuje z rodzicami uczniéw. Podejmuje wiele dziatan, ktore majg na
celu wsparcie rodzicow, udzielanie im informacji i pomocy, np.: zebrania z rodzicami,
konsultacje, godziny dostepnosci czy mozliwos¢ kontaktu z nauczycielami poprzez dziennik
elektroniczny. Wspotpracuje rowniez z pracodawcami, u ktérych uczniowie odbywajg praktyki
zawodowe, a takze z instytucjami branzowymi i uczelniami wyzszymi. Dzieki tej wspotpracy
czesto sg organizowane w szkole spotkania, szkolenia, konkursy i warsztaty dla naszych
uczniéw (m.in. Wielkopolska Izba Rolnicza, Wielkopolska Izba RzemiesInicza, Wielkopolska Izba
Inzynieréw Budowlanych, Leszczynski Klaster Budowlany).

Pani Dyrektor prowadziszereg dziatarh majacych na celu wszechstronny rozwoj szkoty. Od
kilku lat nasi uczniowie odbywajg staze zagraniczne w ramach programu Erasmus, wczesniej
odbywaty sie warsztaty dla ucznibw klas gastronomicznych wraz z Uniwersytetem
Przyrodniczym w Poznaniu w ramach projektu EcoWaste4Food, realizowany jest tez projekt
Aktywna Tablica, zmodernizowana zostata wewnetrzna sie¢ swiattowoddéw w ramach OSE.

Pani Kamilla Sprengel petni funkcje prezes Stowarzyszenia Przyjaciot Leszczynskiej
Szkoty Rolniczo-Budowlanej dzieki czemu dba o kultywowanie tradycji szkolnych, miedzy
innymi poprzez organizacje imprez cyklicznych takich jak Dzien Sportu, Nocny Bieg
Niepodlegtosci, uroczystos¢ rozpoczeciai zakonczenia roku szkolnego, studniowki, pozegnania
absolwentéw oraz imprez jubileuszowych: 100-lecia szkoty i Zjazdu Absolwentéw z okazji
100-lecia Zespotu Szkét Rolniczo-Budowlanych.

Pani Dyrektor Kamilla Sprengel w sposob prawidtowy kieruje dziatalnoscig szkoty i godnie
reprezentuje ja na zewnatrz, jest osobg kompetentng i odpowiedzialng. Doskonatym
menagerem, otwartym na dialog, nowe pomysty i inicjatywy.
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