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Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogét
dzialarn podejmowanych w celu wtlasciwego, nadazajacego za wyzwaniami
wspolczesnego $wiata, przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia i przemysélanego wyboru przyszlego zawodu.

Ze wzgledu na szybko nastepujace zmiany na rynku pracy i w zyciu
spotecznym konieczne jest wsparcie mliodziezy w procesie samookreélenia,
samodoskonalenia oraz Swiadomego planowania wlasnej kariery edukacyjnej
i zawodowej.Wspoélczesny czlowiek musi by¢ przygotowany na zmiane zawodu,
uzupelnianie kwalifikacji i wyksztalcenia, poszukiwanie pracy. Nalezy wiec
wyposazy¢ uczniéw Zespolu Szkoét Rolniczo-Budowlanych w umiejetnosci, ktore
pomoga im odnaleZ¢ sie na dynamicznie rozwijajacym sie rynku pracy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) powstaje
w oparciu o diagnoze potrzeb uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli, podlega stalemu
monitorowaniu iewaluacji. WSDZ zaklada systematyczng prace doradcza na
kazdym etapie nauczania, zapewniajac uczniom naszej szkoty pomoc w wyborach

zawodowych.

I. Podstawowy Akt Prawny Dotyczacy Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego:
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego. (Dz.U. 2019 poz. 325);

II. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogoét celowych,
uporzadkowanych i wzajemnie powigzanych dzialani podejmowanych przez szkote,
wspierajacych mlodziez w planowaniu kariery zawodowo-edukacyjne;.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest zbiezny z Programem
Profilaktyczno-Wychowawczym Szkoly. WSDZ obejmuje uczniéw:

e Technikum Nr 3



Branzowej Szkoty I stopnia Nr 3

2. Realizatorzy dzialar zwigzanych z doradztwem zawodowym:

Dyrektor:

odpowiada za organizacje dzialaii zwigzanych z doradztwem zawodowym;
powoluje koordynatora WSDZ;

wspolpracuje z koordynatorem w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego
w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizacji i odpowiada za organizacje dzialan
zwiazanych z WSDZ w szkole;

organizuje w szkole wspomaganie dziatain zwigzanych z doradztwem
zawodowym poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialaii majacych

na celu poprawe jakosci pracy szkoly w tym obszarze.

Koordynator doradztwa zawodowego:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na dziatania zwigzane

z doradztwem zawodowym;

opracowuje we wspolpracy z Dyrekcja Szkoly, nauczycielami,
wychowawcami i pedagogiem program realizacji doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacje;

koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkote;
wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw w zakresie realizacji
dziatarh okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

realizuje dziatania wynikajace z programu realizacji doradztwa zawodowego;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem
zawodowym

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje dziatari zwigzanych

z doradztwem zawodowym podejmowanych przez szkote we wspétpracy

z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;



promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez

szkote.

Wychowawcy klas:

okreslaja mocne i stabe strony, zainteresowania oraz uzdolnienia uczniéw;
wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu
doradztwa zawodowego;

wspoélpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wskazuja korzysci, w rozwoju osobistym i zawodowym, wynikajace z uczenia
sie przez cale zycie;

przygotowuja uczniow do podejmowania dalszych decyzji edukacyjno-

zawodowych;

Nauczyciele przedmiotow ogoélnoksztalcacych i zawodowych:

okreslajg mocne i stabe strony, predyspozycje, zainteresowania oraz
uzdolnienia uczniéow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci
nauczania z treéciami programowymi doradztwa zawodowego;

przygotowuja uczniéw do konkurséw, olimpiad przedmiotowych itp.;
prowadza kétka zainteresowan, zaje¢ dodatkowych itp.;

przygotowuja uczniéow do korzystania ze Zrédel informacji dotyczacych
dalszego rozwoju osobistego i zawodowego;

przygotowuja ucznia do sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych zgodnie

z wymogami pracodawcéw;

przygotowuja ucznia do autoprezentacji;

przedstawiaja uczniom wartoéci zwigzane z pracg i etyka zawodowa.

Pedagog szkolny:

okreéla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
wlacza tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie

zajecia dla uczniow;



wspotpracuje z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatann z zakresu
doradztwa zawodowego;
wlacza sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych

i zawodowych.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspolpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
opracowuje, aktualizuje i wudostepnia zasoby dotyczace doradztwa
zawodowego;

wlacza sie w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia

z zakresu doradztwa zawodowego.

3.Sojusznicy- sie¢ wspolpracy.

Podmioty wspétpracujace ze szkola w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa

zawodowego:

Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej w Lesznie;
Centrum Edukagcji i Pracy OHP w Lesznie;

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie;

Cechy Rzemiost Réznych w Lesznie;

Wielkopolska Izba Rolnicza;

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza;

Wielkopolska Okregowa Izba Inzynieré6w Budownictwa;
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne;

Pracodawcy;

Szkoty wyzsze i policealne;

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

Leszczynski Klaster Budowlany;

Leszczynski Klaster Spozywczy;

Organizacje pozarzadowe;



e Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie.
e OHP w Lesznie
e inne- podmioty, ktére moga by partnerami w realizacji dzialaii z zakresu

doradztwa zawodowego np. fundacje, stowarzyszenia, organizacje.

4. Dziatania z zakresu WSDZ realizowane sa w ramach:
e godzin wychowawczych;
e lekcji przedmiotowych (przedmioty ogélnoksztalcace i zawodowe);
e zajec pozalekcyjnych;
e wycieczek edukacyjnych;
e przygotowania uczniéw do wudzialu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych;
e konferencji, wykladéw, prelekcji itp. organizowanych dla uczniéw

i nauczycieli przez podmioty wspétpracujace ze szkota;

III. Cele ogo6lne i cele szczeg6lowe WSDZ

1. Cele ogolne:
e przygotowanie uczniéw do Swiadomego i samodzielnego planowania kariery
edukacyjnej i zawodowej;
e ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania oraz zmian decyzji edukacyjnych
i zawodowych w réznych sytuacjach zyciowych lub zawodowych;
e pomoc uczniom w sporzadzaniu bilansu wtasnych zasob6w;
e przygotowanie ucznidéw do umiejetnej analizy informacji na temat rynku

pracy i systemu edukagji.

2. Cele szczegolowe:
Uczniowie:
e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
e realizacja tredci programowych z zakresu doradztwa zawodowego w ramach
zaje¢ grupowych;

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;



e realizowanie elementéw  doradztwa zawodowego na  zajeciach
przedmiotowych z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

e promowanie idei wolontariatu;

e angazowanie w dzialania na rzecz promocji szkoty;

e organizowanie praktycznej nauki zawodu;

e organizowanie stazy zawodowych;

e organizowanie spotkan rekrutacyjnych z przedstawicielami firm gotowych
zatrudnia¢ uczniow i absolwentoéw;

e tworzenie kot zainteresowar zgodnie z oczekiwaniami uczniéw;

e inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udzial
w dodatkowych zajeciach zawodowych;

e organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku
pracy;

e organizowanie wycieczek dydaktycznych do zakltadéw, w ktérych znajduja
sie stanowiska pracy zgodne z kierunkiem ksztalcenia uczniow;

e informowanie o dodatkowej ofercie ksztalcenia zawodowego i rozwoju
osobistego;

e organizowanie spotkann z osobami prezentujagcymi wlasne Sciezki rozwoju
zawodowego (absolwenci szkoly, przedstawiciele zawodu);

e umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych
rynku pracy;

e udostepnianie materialéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw
iinnych e-zasoboéw) ulatwiajacych poruszanie sie po rynku pracy i rynku
edukacyjnym, planowanie wlasnej dziatalnosci oraz samopoznanie;

e inspirowanie i pomaganie w przygotowywaniu Indywidualnych Planéw

Dziatania.

Nauczyciele:
e umozliwianie zainteresowanym osobom udzialu w szkoleniach i kursach
z zakresu doradztwa zawodowego;

e prezentowanie dziatafi WSDZ na posiedzeniach rady pedagogicznej;



inspirowanie nauczycieli do udziatlu w stazach zawodowych;
udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

Rodzice:

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (np. poprzez: strone
internetowg szkoly, szkolne konto Facebooka, e-dziennik, tablice
informacyjne)

organizowanie spotkarn informacyjno-doradczych z doradca zawodowym
w szkole;

organizowanie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych

uczniow.

IV. Metody i formy pracy z uczniami

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktére sa
prowadzone przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajacym
z ramowych planéw nauczania;

lekcje z wychowawca

doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej)

warsztaty doradcze realizowane we wspétpracy z sojusznikami

spotkania z ekspertami

wycieczki zawodoznawcze

spotkania z rodzicami

formy wizualne - strona internetowa szkoly, gazetki

podczas innych dzialan zwigzanych 2z doradztwem zawodowym

realizowanych w szkole (np. targi edukacyjne).

Doradztwo zawodowe dla uczniéw jest realizowane w formie grupowej i indywidualnej

przy wykorzystaniu ré6znorodnych metod i technik pracy np.:



e ankiety;

e pogadanki;

e wyklady;

e pokazy;

e (¢wiczenia;

e zajecia warsztatowe;

e prasoéwki;

e prezentacje multimedialne;

e udzial w konkursach;

e spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych;

e szkolenia prowadzone przez przedstawicieli firm reprezentujacych
poszczegdlne branze;

e szkolne wycieczki dydaktyczne;

e spotkania z przedstawicielami szk6t wyzszych, policealnych, pomaturalnych.

V. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny program
WSDZ sa monitorowane w celu aktualizacji diagnozy potrzeb, ktéra uwzglednia
stanowisko uczniéw, ich rodzicéw/opiekunéw, wychowawcoéw i nauczycieli.
Monitoring i ewaluacje WSDZ przeprowadza koordynator pod koniec roku
szkolnego i sporzadza sprawozdanie z realizacji dziatan.
Rada pedagogiczna, rodzice/prawni opiekunowie uczniéw sa informowani
o realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole.
Zadania z zakresu WSDZ dokumentowane sa w planach pracy i sprawozdaniach
semestralnych oraz rocznych zespoléw przedmiotowych, pedagoga szkolnego,
nauczycieli-bibliotekarzy oraz planach wychowawczych poszczegélnych klas.
Realizacja dziatani z zakresu doradztwa zawodowego jest dokumentowana wpisem
tematu do

e-dziennika.
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VI. Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego:

Branzowa Szkola I stopnia Nr 3

Technikum Nr 3

Obszar

Umiejetnosci ucznia:

1. Poznawanie wtasnych
zasobow

v

sporzadza bilans wlasnych zasob6w na
podstawie dokonanej autoanalizy;

v

ustala obszary do rozwoju edukacyjno-
zawodowego i osobistego;

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie
zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w
zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu éciezki edukacyjno-
zawodowej;

analizuje wlasne zasoby (zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie
planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla wlasny system warto$ci, w tym wartosci
zwigzanych z praca i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodow

i rynek pracy

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie
wyboréw edukacyjno-zawodowych;

okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych
baze stanowia jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodoéw przysziosci i
zapotrzebowania rynku pracy;

poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci
funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalnosc¢
gospodarcza w obszarze, w ktérym sie ksztalci,
oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym
rodzaje umoéw o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

konfrontuje wlasne zasoby ze
zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcéw oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia
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stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia
z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji
zawodowej;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne
zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i
swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zakladania
wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zakladanie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajace
planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny
i uczenie sie przez cate
zycie

korzysta ze Zrédet informacji dotyczacych
dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i
nieformalnego;

analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania
i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji;

okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez
cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wiasnego
rozwoju

i podejmowanie decyzji
edukacyjno-
zawodowych

ustala swoje cele, zadania i dziatania w
kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

sporzadza indywidualny plan dziatania -
planuje r6zne warianty Sciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych
zasobow i wartosci oraz informacji na temat
rynku edukagji i rynku pracy, przewidujac
skutki wlasnych decyzji;

dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-
zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i okreslonymi celami zawodowymi.

W kazdej klasie sq realizowane, przez realizatorow dziatan zwigqzanych z doradztwem
zawodowym wskazanych w punkcie I1.2, tresci programowe ze wszystkich obszarow.
Tresci programowe sq sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.
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2. Plan WSDZ

Lp. | Tematyka dziatan Metody i formy realizacji Termin realizacji Realizatorzy dzialan
1. | Opracowanie planu | Przedstawienie wychowawcom | Wrzesienn 2023 Koordynator WSDZ
dzialan z zakresu WSDZ przestanie przez e-
WSDZ na nowy rok | dziennik
szkolny 2023 /24
2. | Zapoznanie Przedstawienie WSDZ na Listopad 2023 Koordynator WSDZ, nauczyciel doradztwa
Rodzicow zebraniu z rodzicami, wystanie zawodowego
z WSDZ informacji do klasowych Rad
Rodzicow przez e-dziennik
3. | Zapoznanie uczniéw | Przedstawienie WSDZ na Listopad 2023 Wychowawcy, koordynator WSDZ, nauczyciel
z WSDZ godzinie wychowawczej, doradztwa zawodowego
informacja na stronie
internetowej szkoly
4. | Monitorowanie Analiza zapisow w dziennikach | Styczen 2024 Koordynator WSDZ, nauczyciel doradztwa
realizacji dziatan lekcyjnych, analiza tematyki Czerwiec 2024 zawodowego
WSDZ godzin wychowawczych z
uwzglednieniem typu szkoty
(technikum, szkota branzowa)
5. | Ewaluacja WSDZ Analiza sprawozdan z zakresu | Czerwiec 2024 Koordynator WSDZ, nauczyciel doradztwa
realizacji dziatlann WSDZ zawodowego, wychowawcy, pedagog szkolny
6. | Sporzadzenie Analiza dokumentacji z zakresu | Czerwiec 2024 Koordynator WSDZ
raportu realizacji dziatatt WSDZ,
z realizacji dziatan opracowanie wnioskow z
wynikajacych z ewaluacji
WSDZ
7. | Diagnoza potrzeb na | Ankiety, wywiady z Kwiecien- Koordynator WSDZ, nauczyciel doradztwa
rok szkolny nauczycielami, pedagogiem czerwiec 2024 zawodowego, wychowawcy, pedagog szkolny
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2023/2024 szkolnym

8. | Opracowanie WSDZ | Analiza diagnozy potrzeb Czerwiec 2024 Koordynator WSDZ, nauczyciel doradztwa
na rok szkolny zawodowego
2023/2024

3. Harmonogram zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planéw nauczania:
Klasy III Szkola Branzowa

Klasy V Technikum

Lp. Tematyka zajeé Metody i formy realizacji Termin realizacji Realizatorzy dzialan

1. Analiza swoich zasobéw, Analiza SWOT, testy Rok szkolny Nauczyciel doradztwa
mocnych i stabych stron predyspozycji zawodowych | 2023-2024 zawodowego, wychowawcy,

pedagog szkolny

2. Komunikacja Wyklad, dyskusja, ¢wiczenia | Rok szkolny Nauczyciel doradztwa
interpersonalna, swiadome 2023-2024 zawodowego, wychowawcy,
tworzenie wlasnego nauczyciele informatyki
wizerunku (w tym w mediach
spolecznodciowych)

3. Poznajemy swoje Wyktad, dyskusja, ¢wiczenia | Rok szkolny Nauczyciel doradztwa
uzdolnienia, 2023-2024 zawodowego
zainteresowania i pasje

4. Moje wartosci i cele Dyskusja - debata Rok szkolny Nauczyciel doradztwa
zyciowe uczniowska 2023-2024 zawodowego

5. Moja samoocena Warsztaty, ankiety na lekcjach | Rok szkolny Nauczyciel doradztwa

wychowawczych 2023-2024 zawodowego

6. Planowanie Wyklad, dyskusja, ¢éwiczenia | Rok szkolny Nauczyciel doradztwa
i zarzadzanie czasem 2023-2024 zawodowego
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7. Moje plany Wyklad, dyskusja, udziat w Rok szkolny Nauczyciel doradztwa
edukacyjno-zawodowe Targach Edukacyjnych, 2023-2024 zawodowego
spotkanie z przedstawicielem
Urzedu Pracy w Lesznie,
8. Poznajemy zawody Wycieczki zawodoznawcze, | Rok szkolny Nauczyciel doradztwa
I zaklady pracy Spotkania z 2023-2024 zawodowego, wychowawcy,
Praca w zawodzie czy zmiana? | przedstawicielami nauczyciele, kierownik
firm, szkolenia, praktyki szkolenia praktycznego
zawodowe, targi branzowe
9. Oferta edukacyjna dla Wyktady, spotkania Rok szkolny Nauczyciel doradztwa
absolwenta Branzowej Szkoly 2023-2024 zawodowego
I stopnia
oraz absolwenta Technikum
10. | Rynek pracy - oczekiwania Wyklad, dyskusja, spotkanie | Rok szkolny Nauczyciel doradztwa
pracodawcow z przedstawicielem Urzedu 2023-2024 zawodowego

Pracy w Lesznie.
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ZAYACZNIK NR 1

Realizacja dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2023/2024

Obszar

Umiejetnosci ucznia:

Temat zajec

Klasa/Przedmiot

Data
realizacji

1. Poznawanie
wlasnych
zasobow

sporzadza bilans wtasnych zasobéw na
podstawie dokonanej autoanalizy;

ustala obszary do rozwoju edukacyjno-
zawodowego i osobistego;

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie
zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia
w zakresie wykonywania zadari zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

analizuje wlasne zasoby (zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie
planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci
zwigzanych z praca i etyka zawodowsa.

2. Swiat
zawodow
i rynek pracy

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie
wyboréw edukacyjno-zawodowych;

okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych
baze stanowia jego kwalifikacje,

z uwzglednieniem zawodow przysztosci

i zapotrzebowania rynku pracy;
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poréwnuje formy zatrudnienia

i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba
prowadzaca dziatalnoé¢ gospodarcza w
obszarze, w ktorym sie ksztalci, oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o
prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i
obowiazki pracownika;

konfrontuje wlasne zasoby ze
zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcéw oraz
wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci
odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych
form aktywizacji zawodowej;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne
zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

przygotowuje sie do zaprezentowania siebie
i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zakladania
wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zakladanie wtasnej
dzialalnosci gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajace
planowanie éciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek
edukacyjny

korzysta ze Zrédet informacji dotyczacych
dalszego ksztalcenia i doskonalenia
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i uczenie sie zawodowego formalnego, pozaformalnego
przez cale i nieformalnego;

zycie analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania
i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego

i europejskiego systemu kwalifikacji;

okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez
cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie | ustala swoje cele, zadania i dziatania w

wlasnego kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
rozwoju i zawodowej;

podejmowanie | sporzadza indywidualny plan dziatania -
decyzji planuje r6zne warianty Sciezek
edukacyjno- edukacyjno-zawodowych na podstawie

zawodowych | bilansu wlasnych zasobéw i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji

i rynku pracy, przewidujac skutki
wlasnych decyzji;

dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-
zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i okreslonymi celami zawodowymi.
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