
Sprawozdanie 
z pracy Zespołu ds. promocji i wizerunku szkoły 2022/23 

Przewodniczący: Natalia Murawa 
Skład zespołu: Anita Apolinarska, Małgorzata Arendarczyk, Jadwiga Barczyńska, Tadeusz Bartkowiak, Małgorzata Gorwa, Agnieszka Hylak, Michał 
Jachułkowski, Elżbieta Juszkiewicz, Marek Ladach, Ewa Mizgalska-Olbrych, Adrian Nolbrzyk, Katarzyna Wachowska 

Pkt. 27.  Opracowanie planu pracy zespołu – przydział zadań i obowiązków -  wrzesień 2022 r. 

Pkt. 53. Promowanie szkoły.  

1. Na bieżąco były przygotowywane materiały do publikacji na str. Internetowej szkoły (K. Wachowska) oraz w mediach społecznościowych: 
Instagram, Facebook, You Tube (N. Murawa). 

2. Zakup ulotek promocyjnych oraz plakatów - N. Murawa. 

Promocja w szkołach podstawowych: 

• 27. 02 – SP w Poniecu  - N. i J. Murawa 

• 8.03. – Targi Pracy w Racocie – K. Wachowska, N.Murawa 

• 15.03 – Targi Pracy Święciechowa – N. Murawa, K. Wachowska 

• 20.03 – SP w Golinie Wilkiej -  N. i J. Murawa 

• 27.03 – SP nr 9 – N. Murawa, F. Zdonek 

• 28.03 – SP nr 3 – N. Murawa, M. Arendarczyk 

• 30.03 – SP nr 7 – N. i J. Murawa 

• 31.03 – SP nr 5 – N. Murawa  



• 3.04 – SP w Starym Bojanowie 

• 5.04 – SP nr 4 – N. Murawa 

• 21.04 – SP nr 12 – M. Arendarczyk 

3.  Kontrola stanu gazetek ściennych/dekoracji na terenie szkoły – A. Hylak. 

4. Organizacja Drzwi Otwartych – 15.04.2023. 

• Plan wydarzenia, ulotka informacyjna – N. Murawa 

• Opis budynków, tabliczki z nazwami zawodów, zdjęcia, filmy – N. Murawa 

• przygotowanie stoiska - warsztaty decoupage, przygotowanie choreografii ,,Wednesday", prowadzenie kroniki szkoły rok 2022-23 (w trakcie) – 
M. Arendarczyk 

• warsztaty kreatywne (promocja zdrowego odżywiania, tatuaż henną) jednocześnie promujące Internat. 

 

 

 

 

 

 

Lp. Zadanie Terminy Odpowiedzialny Stopień realizacji 



1 
Opracowanie planu pracy zespołu – przydział 
zadań i obowiązków 

IX 2022 N. Murawa 
zrealizaowno 

  

 2 
Przygotowanie nowych dekoracji na korytarze 
w miarę możliwości finansowych szkoły 

  Cały rok 
E. Juszkiewicz, 
M. Arendarczyk 
M. Gorwa, 
M. Ladach, 
A. Apolinarska  

Na bieżąco 

 

3 Stworzenie „Kącików interaktywnych” – miejsce 
do gry w planszówki, czytania itd. 

 
 
E. Juszkiewicz  

 3 Prowadzenie kroniki szkolnej w wersji 
elektronicznej 

   Cały rok 
 
M. Arendarczyk Na bieżąco 

4 Zdjęcia z życia szkoły Cały rok 
Zespół  

Na bieżąco 

5 
Analiza naboru uczniów na rok szkolny 2021/22 
– ankieta 

IX/X 2022 

N. Murawa 1. Czym kierowałeś się przy wyborze 
szkoły ponadpodstawowej?  
Własnymi zainteresowaniami 
2. Czy jest jakaś istotna przyczyna, dla  
której wybrałeś/łaś naszą szkołę? 

Możliwości nauki atrakcyjnego zawodu 
3.Jaki jest, według Ciebie, najważniejszy 
atut nauki w tej szkole? 
Wyposażenie szkoły w nowoczesny 
sprzęt wspomagający naukę. 
4.Gdybyś miał/miała jeszcze raz podjąć 
decyzję o wyborze szkoły 
ponadpodstawowej, to wybrałbyś/łabyś 
naukę w tej szkole? 



Większość jest na tak. 
5. Czy ktoś z Twojej rodziny jest 
absolwentem naszej szkoły? 
Pół na pół. 

  

 6 
Weryfikacja zeszłorocznych materiałów 
promujących szkołę Przygotowanie nowych 
materiałów promujących szkołę. 

I-II 2023 
M. Gorwa 
J. Barczyńska 
N. Murawa 
K.Wachowska 

 

  

 7 
Przygotowanie/edycja nowego filmu 
promocyjnego/ulotki 

I-III 2023 
 
N. Murawa 
 

Przygotowanie projektu ulotki 
promocyjnej 

  

 8 
Nawiązanie współpracy z doradcami 
zawodowymi ze szkół podstawowych 

Cały rok 
 
K. Wachowska 

 

 

9 
Przygotowanie programu Drzwi otwartych – 
dnia umiejętności zawodowych 

III/IV 2022 
Cały zespół  

10 

Promocja szkoły na targach edukacyjnych i na 
spotkaniach w klasach Wg 

harmonogra
mu 

Cały zespół 20.10.2022 Targi Kariery w Miejskiej 
Bibliotece w Lesznie 

11 

Upowszechnianie osiągnięć szkoły w formie: 
artykułów na stronie internetowej szkoły, w 
prasie oraz na ich portalach internetowych, 

na profilach społecznościowych szkoły 
(Facebook, Instagram, You tube). 

    Cały rok 

 

 

K. Wachowska 

N. Murawa 

Na bieżąco 

Sporządziła Natalia Murawa 
 



 


