Szanowni Panstwo,

Leszno, dn. 15.09.2017r.

Uprzejmie informujemy, iz w Zespole Szkét Technicznych — Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Lesznie zostata powotana komodrka doradztwa zawodowego dla szkét Miasta Leszna.
Zachecamy do zapoznania sie z naszg ofertg. Proponujemy udziat w spotkaniach grupowych
i indywidualnych dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli.
Ponizej przedstawiamy oferte naszych zajeé:

Zajecia dla szkoly podstawowej

Lp. Dziatanie/temat zajg¢ | Klasa | trSvZ;nsia Osoby odpowiedzialne Cel zajec
Zajecia grupowe obowigzkowe (minimum po 10 godzin w klasie VIIi VIII)
Poznanie mozliwosci uzyskania pomocy doradczej w szkole

1. Zajecia wstepne dla kazdej klasy Wi 1 x 45 min. Doradca zawodowy i przewidywanych korzysci - zajgcia prowadzone oddzielnie albo jako
cze$¢ pierwszych zaje¢ o innej tematyce w kazdej grupie mtodziezy

2. Ja, czyli kto? VIl 1 x 45 min. Doradca zawodowy Samopoznanie - umiejscowienie siebie posréd innych

3. Jaki/a jestem? VIl 1 x 45 min. Doradca zawodowy Samopoznanie -- cechy charakteru i osobowosci

a. Coles’t \‘Nazne?A— o potrzebach i Vil 1 x 45 min. Doradca zawodowy Rozpozname czynnikow determinujgcych wybory edukacyjne

wartosciach zwigzanych z pracg i zawodowe

5. Dobre pierwsze wrazenie VIl 1 x 45 min. Doradca zawodowy Rozwoj umiejetnosci wiasciwej komunikacji werbalnej i pozawerbalnej

6. Ja w grupie - 0 rqlach grupowych i Vil 1 x 45 min. Doradca zawodowy Rozwoj kompetencji migkkich - najwazniejszych na wspoétczesnym

pracy zespotowej rynku pracy

7 Mowng,la oni siuchaﬂ -0 Vil 1 x 45 min. Doradca zawodowy Rozwoj kompetencji migkkich - najwazniejszych na wspoétczesnym

wystgpieniach publicznych rynku pracy

8. Zjedz te zabg —lumlejetnosc_ ) Vil 1 x 45 min. Doradca zawodowy Rozwoj kompetencji migkkich - najwazniejszych na wspoétczesnym

wypoczywania i relaksowania sie rynku pracy

9. Moje mocne i stabe strony Vil 1 x 45 min. Doradca zawodowy sggﬁzzlzyname mocne i staby strony - jak je wykorzystac? jak je

Zeby chciato mi sie chaieé - kilka slow Wzbudzenie w uczniach wiary we wtasne mozliwosci, zmotywowanie

10. y . 1 Vil 1 x 45 min. Doradca zawodowy do poszerzania swoich umiejetnosci, a takze do pierwszych

0 motywaciji . .
doswiadczen zawodowych.

11. | Asertywnos$¢ w szkole i pracy Vi 1 x 45 min. Doradca zawodowy E/?]iv:%rl;zr;petenql migkkich - najwazniejszych na wspdiczesnym

12. | Aby ze wszystkim zdgza¢ VIl 1 x 45 min. Doradca zawodowy Nabycie umiejetnosci organizacji wlasnego czasu i zarzgdzania nim

13. | Podejmowanie decyzji VI 1 x 45 min. Doradca zawodowy Pomoc uczniom w podjeciu decyzji edukacyjno-zawodowych

Pielegniarka
Predyspozycje zdrowotne i ich wptyw : szkolna/lekarz we Zwrécenie uwagi na kolejny czynnik, ktory nalezy bra¢ pod uwage
14. . Vil 1 x 45 min. . ! B " ! P
na wybor zawodu wspotpracy z doradcg przy podejmowaniu decyzji o dalszej przysztosci
zawodowym
Przedstawienie ogdlnych informacji na temat lokalnego i krajowego

15. | Rynek pracy Vi 1 x 45 min. Doradca zawodowy rynku pracy (bezrobocie, oczekiwania pracodawcéw, zawody
deficytowe i nadwyzkowe)

16. Moja przyszto$¢, moje decyzje VIl 1 x 45 min. Doradca zawodowy Czynniki, k}oyyml wart_o k_|e_rowac sie przy podejmowaniu decyzji
0 przysztosci edukacyjnej i zawodowej (model chce-moge-potrzeba)

System edukacji w Polsce Wskazanie mozliwosci wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia
17. | Oferta szkét ponadpodstawowych z VI 1 x 45 min. Doradca zawodowy (przedstawienie oferty licedw ogdlnoksztatcgcych, technikow i szkét
regionu branzowych z regionu i nie tylko).
Omoéwienie poszczegdlnych grup zawodowych oraz umiejetnosci,
kompetencji, cech osobowosci, ktére sg przydatne przy wykonywaniu
. . ’ réznych profesji.

18. | Moj przyszly zawod vin 1x45 min. Doradca zawodowy Przedstawienie wstepnych planéw zawodowych uczniéw (kazdy
przygotowuje i przedstawia swojg prace na ten temat np. w formie
prezentacji multimedialnej, makiety itp.)

Lekcje pokazowe z wybranych ) w L Doradca zawodowy i Promocja ksztatcenia zawodowego, zawodoznawstwo, poznanie

19. | & h . VILivin zaleznosci e } A )

firmami z regionu od ustalen przedstawiciel firmy lokalnego rynku pracy i wybranych $ciezek kariery
Zajecia dla technikum
. . . ’ Osoby -
Lp. Dziatanie/temat zaje¢ Klasa Czas trwania odpowiedzialne Cel zaje¢
Zajecia obowigzkowe (minimum 10 godzin w cyklu ksztalcenia)
1. Wiasciwa autoprezentacja i | 1 x 45 min. Doradca zawodowy Rozwdj kompetencji migkkich - komunikacja werbalna i pozawerbalna,
komunikacja interpersonalna pierwsze wrazenie, kreowanie wtasnego wizerunku na rynku pracy
2. Moje mocne i stabe strony 11, 1, IV 1 x 45 min. Doradca zawodowy Samopoznanie - pomoc w poznaniu wiasnych predyspozyciji,
zainteresowan, mocnych i stabych stron oraz innych cech
indywidualnych, potrzebnych w podjeciu edukacyjno-zawodowej byta
jednym z gtéwnych oczekiwan uczniow.
3. Rynek pracy n 1 x 45 min. Doradca zawodowy Poznanie realiéw wspoétczesnego rynku pracy - lokalnego, krajowego,

europejskiego, oczekiwan pracodawcow, zawodéw nadwyzkowych
i deficytowych, zawoddw przysztosci, przekonanie o konieczno$ci
catozyciowego ksztatcenia sie. Nabycie umiejetnosci samodzielnego
analizowania sytuacji na rynku pracy.




Moja przyszto$¢, moje decyzje \% 1 x 45 min. Doradca zawodowy Czynniki, ktérymi warto kierowac sie przy podejmowaniu decyzji
0 przysztosci edukacyjnej i zawodowej (model chce-moge-potrzeba)
Podstawy prawa pracy \% 1 x 45 min. Doradca zawodowy Poznanie praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy - zapobieganie
ewentualnym patologiom w miejscu pracy
Najskuteczniejsze metody \% 1 x 45 min. Doradca zawodowy Przygotowanie uczniéw do skutecznego poszukiwania pracy
poszukiwania pracy
Dokumenty aplikacyjne V 1 x45 min. Doradca zawodowy Przygotowanie uczniéw do skutecznego poszukiwania pracy
Rozmowa kwalifikacyjna i \ 1 x 45 min. Doradca zawodowy Przygotowanie uczniéw do skutecznego poszukiwania pracy
przygotowanie do niej
A moze wiasna firma? \ 1 x 45 min. Doradca zawodowy Promowanie postaw przedsigbiorczych, przekazanie informacji
praktycznych nt. zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
przygotowania biznesplanu itp.

Zajecia dla szkoly branzowej | stopnia/szkoty zawodowe]

Osoby

Lp. Dziatanie/temat zajg¢ Klasa Czas trwania odpowiedzialne Cel zajec
Zajecia obowigzkowe (minimum 10 godzin w cyklu ksztatcenia)

1. Moje mocne i stabe strony I, 1 x 45 min. Doradca zawodowy Samopoznanie - pomoc w poznaniu wiasnych predyspozyciji,
zainteresowan, mocnych i stabych stron oraz innych cech indywidualnych,
potrzebnych w podjeciu edukacyjno-zawodowej byta jednym z gtéwnych
oczekiwan uczniow.

2. Rynek pracy 1l 1 x 45 min. Doradca zawodowy Poznanie realiéw wspoétczesnego rynku pracy - lokalnego, krajowego,
europejskiego, oczekiwan pracodawcéw, zawodéw nadwyzkowych i
deficytowych, zawodoéw przysztosci, przekonanie o koniecznosci
catozyciowego ksztatcenia sie. Nabycie umiejetnosci samodzielnego
analizowania sytuacji na rynku pracy.

3. Moja przyszto$¢, moje decyzje 1l 1 x 45 min. Doradca zawodowy Czynniki, ktérymi warto kierowac sie przy podejmowaniu decyzji o
przysztosci edukacyjnej i zawodowej (model chce-moge-potrzeba)

4, Podstawy prawa pracy 1l 1 x 45 min. Doradca zawodowy Poznanie praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy - zapobieganie
ewentualnym patologiom w miejscu pracy

5. Najskuteczniejsze metody 1l 1 x 45 min. Doradca zawodowy Przygotowanie uczniéw do skutecznego poszukiwania pracy

poszukiwania pracy

6. Dokumenty aplikacyjne 1] 1 x 45 min. Doradca zawodowy Przygotowanie uczniéw do skutecznego poszukiwania pracy

7. Rozmowa kwalifikacyjna i 1] 1 x 45 min. Doradca zawodowy Przygotowanie uczniéw do skutecznego poszukiwania pracy

przygotowanie do niej

8. Mozliwosci ksztatcenia po 1] 1 x 45 min. Doradca zawodowy Wskazanie mozliwosci wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia. Wzbudzenie

szkole branzowej | stopnia oraz w uczniach przeswiadczenia o istotnosci ciggtego podnoszenie kwalifikacji,
catozyciowe uczenie si¢g (tzw. poszerzanie wlasnych kompetenciji, a takze radzenia sobie w sytuacji
ksztatcenie ustawiczne) zmiany zawodu

9. A moze wiasna firma? 1] 1 x 45 min. Doradca zawodowy Promowanie postaw przedsiebiorczych, przekazanie informacji
praktycznych nt. zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j,
przygotowania biznesplanu itp.

Zajecia dla liceum ogélnoksztatcacego
| Dziatanie/temat zaje¢ | Klasa | Czastrwania | Osoby odpowiedzialne | Cel zajeé

Zajecia obowigzkowe (minimum 10 godzin w cyklu ksztatcenia)

1. Moje mocne i stabe strony 1, 1, 1 1 x 45 min. Doradca zawodowy Samopoznanie - pomoc w poznaniu wiasnych predyspozyciji,
zainteresowan, mocnych i stabych stron oraz innych cech
indywidualnych, potrzebnych w podjeciu edukacyjno-zawodowej byta
jednym z gtéwnych oczekiwan uczniow.

2. Wiasciwa autoprezentacja i 1] 1 x 45 min. Doradca zawodowy Rozwoj kompetenciji migkkich - komunikacja werbalna i

komunikacja interpersonalna pozawerbalna, pierwsze wrazenie, kreowanie wlasnego wizerunku na
rynku pracy

3. Rynek pracy 1] 1 x 45 min. Doradca zawodowy Poznanie realiéw wspoétczesnego rynku pracy - lokalnego, krajowego,
europejskiego, oczekiwan pracodawcow, zawodéw nadwyzkowych i
deficytowych, zawodoéw przysztosci, przekonanie o koniecznosci
catozyciowego ksztatcenia sie. Nabycie umiejetnosci samodzielnego
analizowania sytuacji na rynku pracy (elementy makroekonomii).

4. Moja przyszto$¢, moje decyzje | Il 1 x 45 min. Doradca zawodowy Czynniki, ktérymi warto kierowac sig przy podejmowaniu decyzji
0 przysztosci edukacyjnej i zawodowej (model chce-moge-potrzeba)

5. Mozliwosci ksztatcenia po 1] 1 x 45 min. Doradca zawodowy Wskazanie mozliwos$ci wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia

liceum oraz catozyciowe (przedstawienie oferty szkét wyzszych i szkot dla dorostych z regionu

uczenie sie (tzw. ksztatcenie i nie tylko).. Wzbudzenie w uczniach przeswiadczenia o istotnosci

ustawiczne) ciggtego podnoszenie kwalifikacji, poszerzanie wtasnych kompetenciji,
a takze radzenia sobie w sytuacji zmiany zawodu

6. Dokumenty aplikacyjne [\ 1 x 45 min. Doradca zawodowy Przygotowanie uczniéw do skutecznego poszukiwania pracy

7. Rozmowa kwalifikacyjna i \% 1 x 45 min. Doradca zawodowy Przygotowanie uczniéw do skutecznego poszukiwania pracy

przygotowanie do niej

8. Podstawy prawa pracy v 1 x 45 min. Doradca zawodowy Poznanie praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy -
zapobieganie ewentualnym patologiom w miejscu pracy

9. Najskuteczniejsze metody v 1 x 45 min. Doradca zawodowy Przygotowanie uczniéw do skutecznego poszukiwania pracy

poszukiwania pracy

Niebawem ,ruszy” tez nasza e-platforma, dedykowana uczniom leszczynskich placoéwek oswiatowych,
a na niej tresci doradcze, zawodoznawcze, testy preferencji zawodowych, biuro karier, prezentacje
pracodawcow, najswiezsze dane z lokalnego rynku pracy i wiele innych przydatnych informacji.




Szczegdlnie zachecamy szkoty podstawowe do brania udziatu w lekcjach pokazowych, organizowanych
wspolnie z leszczynriskimi przedsiebiorcami. Pierwsza taka lekcja juz w pazdzierniku (o doktadnym
terminie powiadomimy nieco pdzniej).

W pazdzierniku planujemy réwniez zorganizowanie spotkania dla pedagogdéw szkolnych i osdéb
zajmujacych  sie  doradztwem zawodowym w leszczynskich  szkotach  podstawowych
i ponadpodstawowych. Spotkanie odbedzie sie w Zespole Szkét Technicznych w Lesznie.

Nasze dane kontaktowe:

e-mail: doradztwo.zstleszno@onet.pl

bezposrednie e-maile do doradcéw zawodowych: joanna.ratajczak@vp.pl; mm.tomaszewska@wp.pl
telefon: 606 317 553 (Joanna Ratajczak) lub 609 309 321 (Maria Tomaszewska)

Mozna umawiac sie juz na pierwsze zajecia. Raz jeszcze zachecamy do skorzystania z naszych ustug. Sg
one oczywiscie catkowicie bezptatne.

Liczymy na owocng wspodtprace.
Joanna Ratajczak

Maria Tomaszewska
doradcy zawodowi
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